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PRESENTACION

La necesidad de formacion de recursos humanos estomatolégicos en la Universidad Nacional de Truijillo se
hizo presente desde hace muchos afios, este anhelo se remonta hasta el 23 de julio del 1973, fecha en el
que el Consejo Ejecutivo de la UNT en su sesion “Acordo: en principio, la creacion de los Programas
Académicos de Odontologia, Obstetricia, Puericultura y Nutricién”.

El 03 de junio de 1974, el Consejo Universitario encargd a una Comisién Especial para que complete los
estudios de Programacion e Implementacion del Programa Académico de Odontologia a fin de obtener la
aprobacion definitiva del Consejo Nacional de la Universidad Peruana.

En la Sesién del 20 de enero del 1975, el Consejo Universitario acordé como fecha de inicio de las
actividades lectivas del Programa de Odontologia, el mes de abril de 1976, aprobando definitivamente la
creacion del Programa Académico de Odontologia.

El 29 de abril de 1986, luego de haberse obtenido la posibilidad de apoyo técnico del Consejo Britanico, el
Rectorado por R.R. 0630-86encarga a la Oficina de Desarrollo Académico y de Evaluacion de la UNT la
formulacién del Proyecto Académico y Perfil Econémico de la Escuela de Estomatologia.

El 21 de agosto de 1987, se concreto el apoyo al proyecto mediante Convenio entre la UNT, MINSA, la
Agencia de Desarrollo de Ultramar y el Consejo Britanico.

El 13 de mayo de 1990, la Asamblea Universitaria aprob6 la creacion de la Escuela de Estomatologia.

El Curriculo vigente (2001) de la Escuela Académico Profesional de Estomatologia fue disefiado en base a
los planteamientos y principios establecidos en los documentos: “Proyecto de Factibilidad de Creacién de
la Creacion de la Escuela de Estomatologia de la Universidad Nacional de Trujillo y del Departamento
Basico para la Estructura Académico — Administrativo de la Escuela de Estomatologia”.

La préactica o ejecucién curricular fue mostrando las distancias entre el planteamiento teérico (el curriculo-
documento) y la realidad factica cotidiana.

La evaluacion de esta situacion permitié arribar a las siguientes conclusiones respecto al Curriculo 1988 de
la Escuela Académico Profesional de Estomatologia.

PRIMERA ETAPA:
a. Presencia de cursos que no son de prioritaria necesidad por la formacion del futuro profesional.
b. Existencia de cursos con creditaje y nimero de horas mayores que aquellos que consideramos
indispensables y de mayor prioridad.
c. Cursos de Ciencias Basicas en los que por la poca cantidad de horas destinadas a su desarrollo,
no permiten la ensefianza de experiencias educativas mas amplias.

SEGUNDA ETAPA:

a. Los ciclos pertenecientes a esta etapa resultaban insuficientes para que el estudiante adquiera las
competencias minimas para el desarrollo profesional.

b. Existia necesidad de solicitar ampliacion del VIII semestre.

c¢. Necesidad de mayor nimero de horas clinicas.

GENERALES:

a. Fuerte componente preventivo, disminuyendo el tiempo de preparacion para la fase de tratamiento
y restauracion del dafio.



b. Necesidad de un sistema adecuado de evaluacion del aprendizaje del estudiante acorde con los
cursos integrados y caracteristica particular del proceso ensefianza — aprendizaje para los futuros
estomatélogos.

Las fuentes utilizadas como base para la formulacién del presente documento han sido: las exigencias
sociales del pais, los enfoques y tendencias de las Politicas Nacionales de Salud; las necesidades de Salud
Oral de nuestra region (“Situacion de Salud Oral de la poblacion de La Libertad” - trabajo de investigacion
realizado por la Escuela de Estomatologia de la UNT en 1995); y el analisis de necesidades desde las
perspectivas de los estudiantes, docentes y administracion.

La metodologia aplicada en el disefio tuvo como actividad fundamental los talleres y reuniones de trabajo
de los docentes de estomatologia a efectos de la revision y analisis del recurso humano que se esta
formando, de los logros, las dificultades y proyecciones futuras, asi como de las actividades y
procedimientos de planeamiento y organizacion. Las producciones de esta forma de trabajo fueron
sistematizadas y reforzadas a nivel de Comision ad-hoc.

Durante este proceso metodolégico los logros méas significativos han sido:

a. Comprobacion de que la extension del VIl ciclo ha permitido utilizacion de mayor nimero
de horas clinicas, ademas de que permitia el dar conocimiento y aplicacion de
experiencias educativas necesarias para la formacion del estomatélogo.

b. Resultados de encuestas aplicadas a los estudiantes dio por consenso la necesidad de
un cambio o replanteamiento curricular, sobre todo en el marco estructural.

c. Presentacion en 1997 de propuesta Curricular.
d. Taller “Hacia la Restructuracion Curricular”, realizado el 12-06-99 / 19-06-99/ 03-07-99.
e. Presentacion en 1999 de nueva propuesta curricular, atendiendo las observaciones

efectuadas.
Habiéndose encontrado también las siguientes dificultades:

a. Uniformar criterios debido a la diversidad de docentes que han egresado de diversas
facultades del Peru y/o paises.
b. Persistencia de la conceptualizacién tradicional de educacion.

La propuesta curricular 2001 plantea la formacion de los recursos humanos en el area de estomatologia,
visualizado como un Estomato6logo que le permite desempefiarse integramente, capaz de incorporarse al
desarrollo socio-econdmico-cultural de la comunidad que ha de servir, ofreciendo servicios profesionales
de alta calidad y competitividad.

El proceso de informacién se prevé con una duracion de seis afios, al término de cuyo lapso el estudiante
obtendra, previo cumplimiento de requisitos establecidos, el Grado Académico de Bachiller en
Estomatologia y el Titulo Profesional de Cirujano Dentista.

El proceso formativo esta dividido en tres etapas, que corresponden a instancias estratégicas en la
adquisicion y desarrollo de las competencias académico- profesionales.

El plan de estudios es rigido, sin prerrequisitos, aunque ello no impide establecer una relacién e continuidad
entre experiencias curriculares con vinculos derivados de sus objetos de estudio. Segun el término
académico (duracion de los cursos) es mixto: Se incluyen cursos anuales y semestrales.

Los cambios més relevantes en el Curriculo 2001 respecto de su precedente inmediato fueron:

a. Elreplanteamiento de las Clinicas Estomatologicas Integrales en términos de experiencia clinica,
antes que una fusién de asignaturas.



c.
d.

La organizacion de las Clinicas Estomatolégicas Integrales identificando el sujeto de atencién:
Nifio — Adulto.

El reforzamiento de la formacion en asignaturas basicas.

La prevision de la evaluacion con mayor coherencia con la Normatividad Académica.

La innovacion en el proceso aprendizaje en el nuevo milenio obliga a una reestructura curricular enmarcada
en el concepto de la formacion profesional por competencias, asimismo, la Universidad Peruana establece
la necesidad de acreditacién de las profesiones médicas entre las que se cuenta la carrera de
estomatologia, que hace necesaria una nueva propuesta basada en el analisis del proceso ensefianza
aprendizaje en la Escuela de Estomatologia de la UNT realizado hasta el afio 2017 sobre la base de un
Curriculo rigido por objetivos.

Bajo estos principios la propuesta del Curriculo 2018 propone los siguientes cambios:

1.

Establecer la estructura del curriculo por competencias soportado por el disefio silabico acorde a
la nueva propuesta curricular flexible alineada al modelo educativo de la Universidad Nacional de
Truijillo y acorde al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional UNT 2012-2024.

Fortalecer la formacién béasica y general incorporando cursos de formacion humanistica y otras de
ciencias basicas acorde al Plan de Estudios Generales en la Universidad Nacional de Trujillo en el
afio 2018. (Programa presupuestal 066 “Formacién Universitaria de pregrado”)

Establecer las horas crédito necesarias para cada curso de acuerdo al analisis interno y externo
realizado acorde al cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220.

Establecer los prerrequisitos de los cursos que aseguren la coherencia cronoldgica y secuencial
en los diferentes niveles de formacién profesional.

Disefiar y establecer las bases de la evaluacion especifica para Estomatologia considerando las
particularidades de los procedimientos clinicos que ello implica.

Establecer la revision periédica del Programa de Estudios con la participacion de los grupos de
interés, en base a las Politicas y objetivos institucionales y del Pais cada tres afios.



INTRODUCCION

La Facultad de Estomatologia de la Universidad Nacional de Truijillo en el marco de la adecuacion a la
nueva ley Universitaria 30220 inicia su cambio curricular enmarcado en la politica de reforma curricular de
la Universidad Nacional de Trujillo en sus 43 Programas académicos, sobre las bases filosdficas y los
principios de su modelo educativo centrado en el estudiante y sustentado en valores desde una perspectiva
globalizada, aprobado con resolucién de consejo universitario N°045-2016/UNT el 25 de enero de 2016 y
enmarcado en su plan bicentenario al 2024.

Hasta el afio 2015 el programa de Estomatologia se desarrolld como parte de la Facultad de Medicina,
siendo que el proceso del cambio curricular coincide con la creacion de la Facultad de Estomatologia el 29
de noviembre de 2015, la nueva ley universitaria 30220 y con los cambios en el proceso educativo de la
UNT.

Para el cambio curricular la Facultad de Estomatologia ha participado en multiples seminarios, talleres y
jornadas con la participacién de los integrantes del Comité Técnico de Curriculo, su plana docente y los
grupos de interés a nivel regional.

El presente documento contempla el curriculo de pregrado de la Facultad de Estomatologia de la
Universidad Nacional de Truijillo, el curriculo tiene una duracién de seis afios de estudios para la formacion
del Cirujano Dentista con grado de Bachiller en Estomatologia.

Contiene las bases generales, la caracterizacion del programa de estudio, los ejes curriculares
transversales, las competencias, los perfiles, la malla curricular, el plan de estudios y sus sumillas.
Asimismo, se describen los lineamientos de gestién y evaluacion curricular, en base a las cuales estan
disefiadas las experiencias del proceso ensefianza aprendizaje, investigacidn, innovacion y responsabilidad
social que debe efectuar el estudiante como parte de su formacion para alcanzar el titulo profesional de
Cirujano Dentista.



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

e Constitucion Politica del Peru
e Ley Universitaria N ° 30220
e Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
e Ley General de Educacion Ley N° 28044
e Leydel SINEACE N° 28740
e Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU
e Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo, aprobado con Resolucién Rectoral N° 1261-
2010/UNT
e | eyNo.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007 -ED.
e Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.
001-ED-2007.
e Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacion de creacion de carreras
profesionales).
Institucional
e Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo
e Reglamento de Organizacion y Funciones
e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Trujillo
e Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT
e Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo
Profesional

DISPOSITIVOS REGULADORES EN EL CAMPO PROFESIONAL DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE ESTOMATOLOGIA

Ley N°27878 - Ley de Trabajo del Cirujano Dentista.

Reglamento de la Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista.

Codigo de Etica y Deontologia del Colegio Odontolégico del Per.

Ley General de Salud N° 26842

Normativa que regula el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Decreto Supremo N° 032-2016-SA, que modifica el articulo 26° del Reglamento de la Ley
N°27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista.

Examen Nacional de Odontologia — ENAQ. Resolucion Ministerial N°® 339-2016/MINSA

1.2. BASES INSTITUCIONALES



1.21 Mision y vision

1.21.1.

1.2.1.2.

1.2.2

De la UNT

MISION

Somos la primera Universidad Republicana del Peru, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la regién de La Libertad
y del Pais.

VISION

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida por
su calidad, por su vocacion democréatica por la formacion integral del talento
humano, la investigacién cientifica, tecnoldgica, humanistica y la innovacién con
responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo
sostenible de la region de La Libertad y el Peru.

Del Programa de Estudios

MISION

El programa académico profesional de estomatologia forma cirujanos dentistas
con excelencia académica, criterio ético, cientifico y humanistico, capacitados
para solucionar los problemas que afectan el sistema estomatognatico, con alto
espiritu de servicio a la comunidad y comprometidos en el mejoramiento de la
calidad de vida del poblador.

VISION

La Escuela de Estomatologia de la Universidad Nacional de Trujillo en el afio
2024, se constituye como institucion lider en la formacion de Cirujanos Dentistas
de calidad y excelencia y con reconocimiento nacional e internacional, con
produccion cientifica orientada a la solucién de los procesos mérbidos orales de
mayor prevalencia y con un frato en el servicio brindado eficiente y calido de
atencion a la comunidad.

Valores y principios educativos

1.221 Dela UNT

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2 De la Facultad/Programa de estudios

° Verdad



Responsabilidad
Honestidad
Tolerancia
Solidaridad

1.3 BASES TEORICO- CONCEPTUALES
1.3.1  Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Estomatologia, contribuye a la sociedad modelando a hombres
y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su transformacién como
ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accion moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el
autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accién.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales
son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y de
la Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas,
artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque
holistico e integral de su formacioén.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactian con otros seres
humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones
decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fendmeno de
socializacién hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al
desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no s6lo sea un reto sino
una alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo de
entornos donde todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como
personas en beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen
muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad vy
orientacion al bien comun. La inclusion requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto
a la identidad de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos
agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el
Per( es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma
que todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El
reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la
equidad es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comdn
e nuestro pais.

En este sentido, nuestra Facultad de Estomatologia y en especial la carrera de
Estomatologia sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un ser humano libre,
responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva, intercultural y justa, donde se
desarrolle la investigacion cientifica y tecnolégica para el bienestar de todos y cada uno de
los peruanos en el marco de la globalizacion.

1.3.2 Concepcion epistemolégica

10



Toda préactica de ensefianza deviene de la concepcién epistemoldgica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de cdmo se origina y
organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocidn de realidad
subjetiva

Si el profesor posee una nocién objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagadgica acorde con tal nocion, pero si la realidad es para él una construccion
del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se corresponderan con
esa nocion subjetivista y su praxis se dirigira a facilitar la comunicacién para la adopcion,
deconstruccion y reconstruccion de nuevos significados a partir de las concepciones
previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno
sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la adopcion de una epistemologia
constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico
como fundamentos de su praxis pedagégica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento
y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo
de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se combina la investigacidn
cientifica con la investigacion accién y las demés modalidades.

1.3.3 Concepcion curricular
Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo
que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio
superior en un trabajo o situacion”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si
mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores”. El contenido de este concepto
coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del
éxito en la actividad laboral.

En Canad4, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o
una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacién la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados
entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segin
estandares utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma
que nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

‘la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes
para dar solucién a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio
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y de transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser,
saber emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles
con creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnolégico y productivo”. (MOEDUNT
p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y operativizacién de
competencias en el mundo educativo es Tobon (2006) quien sefiala: las competencias “son
procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacién de diferentes elementos y
recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto
significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines,
aquellos que busque la persona en concordancia con las demandas o requerimientos del
contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucién (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque implican la
articulacién en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accion
implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

c. Desempefio: se refiere a la actuacién en la realidad, que se observa en la realizacion
de actividades o en el andlisis y resolucién de problemas, implicando la articulacién de la
dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la dimension del hacer.

d. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y
marca de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad
(en su estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacién. Las competencias
se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser educativo, social, laboral
o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios
actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda actuaciéon es un
gjercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio,
revisar cdmo se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar
posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio en las competencias es
entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning y Tobdn

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobdn y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes
y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir
educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
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estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la acreditacion son ejes
de desarrollo en educacion y formacion en educacion superior.

Tabla 1: Clasificaciéon de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas: Personales:

Referidas a cualidades a ser Relativas al autoconocimiento, toma de
alcanzadas  por todos  los decisiones, expresion de sentimientos y
estudiantes independientemente de valores, aceptacion de responsabilidades
la carrera o programa formativo. individuales y sociales. A lograrse a largo

plazo y evaluarse en contextos complejos.
Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, busqueda de
informacién,  razonamiento  matematico,
comprension de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion.

Competencias especificas: Basicas:

Comprende actitudes, Son las instrumentales aplicadas al campo
conocimientos y destrezas especifico de la profesion.

necesarias para cumplir acﬂwdad_gs Profesionales:

y tareas propias de la funcién

laboral, tienen un determinado nivel Son de caracter terminal y comprenden el
de especializacion disciplinar. conjunto de conocimientos, actitudes y

habilidades que el egresado debe demostrar
en su desempefio laboral conforme al perfil
profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobdn

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacién.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se
especifica que la formacion general de pregrado tiene “una duracion no menor de 35
créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos de 165
créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el
area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.
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2

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

e La competencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicién de un conjunto de competencias como el objetivo principal de
la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la necesidad
de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano antes que la

adquisicidn de conocimientos.

e | adeterminacion de competencias en funcién del contexto en el cual son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe

realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

e La descripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia debe

establecerse:

v Los resultados asociados a la demostracién de la competencia.

v Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.
v El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion

CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1 Contextualizacion sociocultural

La formacion del futuro Cirujano Dentista en la Escuela de Estomatologia de la UNT
respeta su identidad y procedencia; asi como sus aspiraciones individuales y colectivas.
Siendo el campo de desempefio profesional el mantenimiento y la recuperacion de la
Salud oral, la formacién del futuro profesional le permite conocer y estar en intima relacién
con diferentes nucleos sociales propios y ajenos a su identidad, mismos que respeta en
la busqueda del mejoramiento de la salud oral de la comunidad. Los procesos mérbidos
de la salud oral no atendidos y no programados debidamente por los responsables de su
administracion en las diferentes sociedades vulneran los derechos de salud que son
inherentes a todo individuo y que siendo objeto de la profesion debera ser atendida con
ética y responsabilidad social en los diferentes contextos socio culturales del pais.

Es asi que la Organizacion Mundial de Salud, estima que los paises con menos de 23
profesionales de atencién de salud, probablemente no alcancen las tasas de coberturas
adecuadas para las intervenciones claves de atencién primaria de salud, que son
prioritarias en el marco de los objetivos del desarrollo del milenio. Por tanto, los recursos
humanos son indispensables para hacer viables los sistemas de salud y promover la
salud con equidad, eficiencia y calidad. De hecho se constituyen en condicion basica
para el desarrollo efectivo de las politicas sanitarias. En el Per(, ain se observa una
marcada asimetria, en la distribucién y proporcion de profesionales en salud.

La tasa de profesionales en salud en Perl es definida bajo los siguientes
estandares: Medicina 10/10000 habitantes, Enfermeria 10/10 000 hab., Obstetricia 2/1000
MEF, Odontologia 2/10 000 hab., y otros profesionales tales como: Quimicos
Farmacéuticos, Bidlogos, Psicélogos, Nutricionistas, Trabajadores Sociales, entre otros;
es de 8/10000 habitantes, siendo las tasas obtenidas las siguientes:
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PROFESIONALE | DISPONIBILIDA TASA DISPONIBILID | TASA EN
S DE LAl D NACIONAL |[AD LA
SALUD NACIONAL LALIBERT REGIO
AD N
MEDICOS 26 9.1 1 7
753 2 .
7 3
0
ENFERMEROS 29 10,1 1 7
619 3 .
4 7
9
ODONTOLOGOS 357 0,6 1 0
0 1 ,
1 6
BIOLOGOS 133 0,5 9 0
0 6 ,
5

*La tasa de densidad donde se incluyen a “otros profesionales” es de 3.5 x 10000 en la Regién
La Libertad.

Fuente: MINSA. DGGDRH. Informacién de Recursos Humanos en el Sector Publico de
Salud.2010.

Este es el contexto contemporaneo que determina el ejercicio de los profesionales Cirujanos
Dentistas en la region y el pais.

2.2 Reseiia historico-situacional

La necesidad de formacién de recursos humanos estomatolégicos en la Universidad Nacional
de Trujillo se remonta hasta el 23 de julio de 1973, fecha en el que el Consejo Ejecutivo de
la UNT en su sesion “Acordd: en principio, la creacion de los Programas Académicos de
Odontologia, Obstetricia, Puericultura y Nutricion”.

El 03 de junio de 1974, el Consejo Universitario encargé a una Comision Especial para que
complete los estudios de Programacion e Implementacion del Programa Académico de
Odontologia a fin de obtener la aprobacion definitiva del Consejo Nacional de la Universidad
Peruana.

En la Sesion del 20 de enero del 1975, el Consejo Universitario acordd como fecha de inicio
de las actividades lectivas del Programa de Odontologia, el mes de abril de 1976, aprobando
definitivamente la creacién del Programa Académico de Odontologia.

El 29 de abril de 1986, luego de haberse obtenido la posibilidad de apoyo técnico del Consejo
Britanico, el Rectorado por R.R. 0630-86 encarga a la Oficina de Desarrollo Académico y de
Evaluacién de la UNT la formulacién del Proyecto Académico y Perfil Econémico de la
Escuela de Estomatologia.
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El 21 de agosto de 1987, se concretd el apoyo al proyecto mediante Convenio entre la UNT,
MINSA, la Agencia de Desarrollo de Ultramar y el Consejo Britanico.

El 13 de mayo de 1990, la Asamblea Universitaria aprobd la creacion de la Escuela de
Estomatologia adscrita a la Facultad de Medicina hasta el afio 2014 en que por Resolucion
Rectoral N° 0992-2015/UNT del 03 de Junio del 2015 se aprueba en vias de regularizacion
la Facultad de Estomatologia y se estable como su fecha de creacion el 29 de Noviembre de
2014 y se autoriza su funcionamiento a cargo de la comision organizadora nombrada por
Resolucion Rectoral N° 0671-2015/UNT del 22 de abril de 2015.

2.3 Demanda y pertinencia social

El desempefio cognoscitivo del recurso humano formado en el programa académico
profesional de Estomatologia de la Universidad Nacional de Trujillo es evaluado y sus
resultados son observados a nivel nacional a principios del afio 2017 cuando nuestros
egresados presentan el primer examen nacional de Odontologia (ENAO)1 en el que el 100%
de nuestros egresados obtienen nota aprobatoria y comparten con la Universidad Mayor de
San Marcos el primer lugar en puntaje maximo y el segundo en cuadro de promedios
generales, constituyendo de esta manera un referente positivo de la demanda de
necesidades sociales asociadas a nuestra profesion en el afio 2017.

Comparativo de cifras sobre nimero de postulantes a la carrera en los tres Ultimos afios. Data
de institutos pedagagicos y facultades de educacion de universidades del pais que cuentan
con este programa

La demanda educativa de la carrera profesional de Estomatologia en la Regién nororiente
del pais es calculada del afio 2009 al 2013 reportando su demanda social potencial en
nuestra Universidad y en las que imparten el programa en la Region norte del pais con cifras
evidenciables en la Tabla 1.

Tabla 1. Numero de postulantes a Universidades como demanda social potencial de la
carrera profesional de Estomatologia segun Universidades. Regidn La Libertad, periodo 2009
-2013.

UNT 384 353 358 311 248 1654 42.6
UPAO 220 235 241 252 320 1268 32.7
ULADECH 126 114 120 111 105 576 14.8
UAP 88 61 74 75 86 384 9.9
Total 818 763 793 749 759 3882 100.0

Fuente: Cava E. Variacién de la demanda social y mercado ocupacional de la Carrera
Profesional de Estomatologia en la Regién La Libertad, durante el periodo 2009 - 2013 [Tesis
bachiller]. Trujillo: Universidad Nacional de Trujillo; 2013.

Para los afos 2014 al 2016 la demanda social reportada en la Universidad Nacional de Trujillo
se evidencia seglin modalidad de admision en la Tabla 2.
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‘abla 2. Numero de postulantes a la carrera profesional de Estomatologia segun modalidad
de ingreso en la Universidad Nacional de Trujillo, periodo 2014-2016.

Ao Ordinario Extraordinario CEPUNT Total
2014 117 20 81 218
2015 139 18 84 241
2016 154 20 92 266

Fuente: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO — GERENCIA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO BOLETINES ESTADISTICOS 2014-2016. [Sede Web]. Peru: [acceso 16
Agosto 2017]. http://diplomado.unitru.pe/course/view.php?id=2

La oferta educativa de la formacion profesional en la Region La Libertad se reporta para los
anos 2009 al 2013 en la Tabla 3.

Tabla 3. Demanda Social satisfecha de la carrera profesional de Estomatologia segin
Universidades. Region La Libertad, periodo 2009 -2013.

Universidad Ano 2009 Aiio 2010 Afo 2011 Afo 2012 Afio 2013 Total N° Total %

UNT 30 29 24 22 24 129 6.6
UPAO 194 209 211 220 236 1070 54.8
ULADECH 100 90 110 80 90 470 241
UAP 67 47 53 65 52 284 14.5
Total 39 375 398 387 402 1953 100.0

Fuente: Cava E. Variacién de la demanda social y mercado ocupacional de la Carrera
Profesional de Estomatologia en la Regién La Libertad, durante el periodo 2009 - 2013 [Tesis
bachiller]. Trujillo: Universidad Nacional de Truiillo; 2013.
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Para los afios 2014 al 2016 la oferta educativa que reporta la Universidad Nacional de Trujillo
se evidencia la Tabla 4.

Tabla 4. Demanda social satisfecha en la carrera profesional de Estomatologia en la
Universidad Nacional de Trujillo, periodo 2014-2016.

Afno Ordinario Extraordinario CEPUNT

2014 17 3 10 30
2015 13 3 10 26
2016 14 2 10 26

Fuente: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO — GERENCIA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO BOLETINES ESTADISTICOS 2014-2016. [Sede Web]. Peru: [acceso 16
Agosto 2017]. http://diplomado.unitru.pe/course/view.php?id=2

La oferta laboral para egresados de la carrera profesional en la Region la Libertad del afio
2009 al 2013 se reporta en la Tabla 5. Y el comparativo de densidades de Odontélogos
Colegiados en los afios 2013 y 2017 en la Tabla 6.

Tabla 5. Numero total de plazas ofertadas de las Instituciones del Sector Estatal como
demanda ocupacional de la carrera profesional de Estomatologia. Region La Libertad, periodo
2009-2013

Institucion Afio 2009 Afio 2010 Afo 2011 Afo 2012 Afo 2013 Total N° Total %

MINSA 4 7 11 12 14 48 15
ESSALUD 20 21 19 19 19 98 30,5
PNP 3 3 3 2 2 13 4
SERUMS 37 31 28 28 38 162 90,5
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Total 64 62 61 61 73 321 100

Fuente: Cava E. Variacion de la demanda social y mercado ocupacional de la Carrera
Profesional de Estomatologia en la Regién La Libertad, durante el periodo 2009 - 2013 [Tesis
bachiller]. Trujillo: Universidad Nacional de Trujillo; 2013.

Tabla 6. Comparacion de las densidades de Odontélogos Colegiados y en gjercicio profesional
por cada 10,000 habitantes segun poblacion estimada por INEI en la Region La Libertad afios
2013y 2016.

Afio Numero Odontélogos Poblaciéon estimada Region Densidad

Colegiados LL Odontdlogos

301 868 1'814.276 48 ‘10,000
501 1495 1 882,405 79 ‘10,000

Fuentes:

Cava E. Variacion de la demanda social y mercado ocupacional de la Carrera Profesional de
Estomatologia en la Regién La Libertad, durante el periodo 2009 - 2013 [Tesis bachiller].
Trujillo: Universidad Nacional de Trujillo; 2013.

Colegio  Odontologico  del  Peru Region La Libertad  (Fuente:
http://lwww.cop.org.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=1269%253Aregistro
-nacional-de-odontologosé&catid=35%253Acontenido-
esta&ltemid=295&__ cf waf_tk_ =0198030020W2Er4thF74qqiEXPHVXjCLFVBkK)

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Pert: Estimaciones y Proyecciones de
Poblacién Total por Sexo de las principales Ciudades, 2000-2015. Boletin Especial N° 23.

INEI: La Libertad es la segunda region mas poblada del pais. [Consultado 16 Agosto de
2017]http://rpp.pe/perulla-libertad/inei-la-libertad-es-la-region-mas-poblada-del-peru-noticia-
978731

2.4 Objeto y sentido de la profesion

Sobre las bases filoséficas generales del conocimiento cientifico, la ESTOMATOLOGIA se
define como la ciencia, el arte y la tecnologia de prevenir y curar las alteraciones del Sistema
Estomatoldgico, ademas de promover la salud oral del individuo y de la comunidad. La
Estomatologia como ciencia tiene por objeto de estudio al proceso SALUD ENFERMEDAD
BUCAL, en un contexto bio-psico-social, comprendiendo al Diagnostico, Promocion,
Prevencidn, Educacion, Recuperacion y Rehabilitacion. La Estomatologia como tecnologia
utiliza el conocimiento cientifico del objeto de estudio para transformar los problemas de salud
del Sistema Estomatolégico del individuo y la comunidad mediante el tratamiento y que en su
acepcion mas amplia implica tres factores esenciales: la prevencion, la recuperacion, y la
rehabilitacién. Como el accionar del profesional se realiza en una persona o grupo de
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personas, su participacion lo hace con el mayor respeto y teniendo en cuenta los principios
fundamentales de la ética.

3 EJES CURRICULARES TRANSVERSALES
3.1 Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacidn activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos
de interés en la que se incluye la gestién de la formacion académica socialmente
responsable, gestidn de la investigacion socialmente til y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver
los problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes
y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social
y ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo
para consolidar su enfoque, interpretacion y relacién con el mundo en forma social y
ambientalmente responsable.

3.2 [|+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no
solo conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una formacion académica
adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano
para resolver sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de
las misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera
el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través
de indicadores sobre la produccién investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados
de las investigaciones. Estos proyectos implicarén la participacion articulada de distintas
experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del programa.
Se privilegiara las investigaciones colaborativas con ofras universidades y la asesoria para
los mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional
de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de I+D+| se tendra especial cuidado en la vigilancia
tecnoldgica como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia
organizacion y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla,
analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en conocimiento en el &rea de
especializacion del programa.

3.3 Eticay ciudadania
La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de
las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de

las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion generada y difundida, el analisis
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de casos y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y cddigos de ética
profesional, pero fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un
comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y anélisis
como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el
ambito académico, de gestion y social a través de préacticas cotidianas en el aula y fuera de
ella desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través
de actividades como seminarios de andlisis de la realidad o cineforums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el
caracter ético y ciudadano del futuro profesional.

3.4 Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacién saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional
y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e incorporacién de sus
potencialidades.

Por otro lado siendo el Perl diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnolégicos propios de la especialidad a lo largo de
la historia, destacando la contribucidn de los peruanos en la dinamizacién de la ciencia y
tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan
en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes,
de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas
desde una identidad fuerte y abierta.

3.5 Intery transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques,
campos, paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando
contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la evaluacién.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través
de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa
de Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacidn integrales por ciclo que aborden
una problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar
por cada una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y
capacidades.

4 OBJETIVOS EDUCACIONALES
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Los objetivos educacionales del Programa de Estomatologia de la UNT son las habilidades
profesionales que los egresados ejecutan en su quehacer profesional en su condicion de
titulados y son:

1.

Proteger y conservar la salud estomatoldgica de la persona, la familia y la comunidad.

2. Desarrollar y ejecutar actividades preventivas promocionales, de recuperacion vy
rehabilitacidn de la salud estomatolégica de la persona, la familia y la comunidad.
3. Realizar investigacion cientifica en el campo de la salud.
4. Suministrar, ofertar y administrar servicios de salud publicos, privados e independientes.
5. Brindar consulta y atencion integral estomatolégica en la prevencién, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacién de la persona, la familia y la comunidad.
6. Participar en el equipo multidisciplinario de salud integral.
7. Ofras relacionadas con la salud estomatologica.
5 COMPETENCIAS
5.1 Genéricas
e  Aplica principios de liderazgo para el mejoramiento del clima organizacional
e  Se relaciona con las demés personas con facilidad y asertividad
e  Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
e  Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.
e Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axiolégico,
estético, deportivo y cultural, con bases sdlidas, significativas y
trascendentes en su desempefio académico inter y multidisciplinar y en su
relacidn con pares y entorno, evidenciando una elevada conciencia ético-
moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para asumir una posicion
critica y propositiva frente a los diversos escenarios y cambios sociales,
medioambientales y politicos de su entorno.
5.2 Especificas y de especialidad

e (estiona la promocion, prevencion, diagnéstico, planificacion,
recuperacion y monitoreo de la salud oral, durante el proceso salud [
enfermedad del individuo y la comunidad; e incorporando en su préactica
profesional los medios e insumos, resultados de la innovacion tecnoldgica.
Contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida en un marco ético
deontolégico de respeto y valor al ser humano, con responsabilidad social

e Desarrolla proyectos de investigacién cientifica relacionados al proceso
salud [ enfermedad oral, enmarcados en principios bioéticos, que culminen
en la difusion de resultados que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

e (estiona servicios de salud desde la elaboracién del diagnéstico
situacional hasta la implementacion de los procesos de mejora continua,
enmarcadas en la normatividad vigente.

e Conoce y aplica las normas legales que rigen el quehacer del cirujano
dentista en el pais y los procedimientos relacionados con el proceso
identificacion humana.

6 PERFILES
6.1 Deingreso

El estudiante de Estomatologia tiene facilidad de observacion, vocacion de analisis y critica
de la realidad de la salud oral y habilidad para aprender los protocolos para su rehabilitacién
y mantenimiento en comunidades rurales y urbanas.

De modo especifico se destaca:
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Capacidad de observacion, comprension, analisis y sintesis.

Disciplina para el trabajo académico e interés de mejorar permanentemente.
Vocacion de servicio a la comunidad.

Capacidad de adecuacion y comunicacién para intercambiar con diversos sectores
sociales.

e) Comprension de las diversas manifestaciones de la naturaleza humana y sus
motivaciones.

f) Capacidad de liderazgo.

g) Adaptacién para integrar grupos de trabajo.

h) Habilidad para organizar certamenes académicos y actividades sociales, culturales y
recreativas con manejo de medios y materiales educativos.

i) Capacidad de asimilacion y aptitud reflexiva y critica.

i) Responsabilidad, orden, disciplina y facilidad para establecer buenas relaciones.

k) Buena salud y condicion fisica con destreza manual y agudeza visual.

[) Capacidad reflexiva sobre las consecuencias de sus actos y de enmienda de su conducta.
m) Capacidad para comunicar sus ideas y sentimientos mostrando tolerancia y respetando
la forma de pensar de los demas.

n) Poseer gran sensibilidad humana y proceder en consecuencia del sufrimiento humano.

fi) Comportamiento guiado por valores morales

o) Conocimientos en ciencias basicas y bioldgicas

p) Manejo del idioma castellano que le permita una comunicacién eficiente tanto oral como
escrita.

q) Capacidad para la investigacién e innovacion.

r) Inclinacion por lo estético y lo artistico.

o O T QO
— =

6.2 De egreso

COMPETENCIA GENERAL

Realiza actividades de diagnostico, rehabilitacién y prevencion del proceso salud
enfermedad bucal con un enfoque cientifico humanistico, aplicando tecnologia adecuada
de forma responsable; y administra servicios de salud aplicando las normas ético
deontoldgicas que le permiten brindar una atencién con calidad y calidez en un marco de
respeto y valoracién al ser humano, con responsabilidad social.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: ASISTENCIAL Y PREVENTIVO PROMOCIONAL

Gestiona la promocién, prevencion, diagndstico, planificacion, recuperacion y monitoreo
de la salud oral, durante el proceso salud [ enfermedad del individuo y la comunidad; e
incorporando en su practica profesional los medios e insumos, resultados de la innovacién
tecnoldgica. Contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida en un marco ético
deontoldgico de respeto y valor al ser humano, con responsabilidad social

CAPACIDADES TERMINALES:

1.1 Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para
analizar y explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral.
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1.2 Organiza actividades preventivas y promocionales sobre salud bucal, tomando en cuenta
el diagnostico situacional de la comunidad.

1.3 Recupera y mantiene la salud estomatoldgica del individuo con base en el diagnéstico,
pronéstico y tratamiento, inherentes al proceso salud I enfermedad oral; teniendo en cuenta
los principios de forma, funcién y armonia del sistema estomatognatico.

1.4 Incorpora permanentemente en su préactica profesional los medios y materiales producto
de la innovacién tecnoldgica.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: INVESTIGACION

Desarrolla proyectos de investigacion cientifica relacionados al proceso salud [
enfermedad oral, enmarcados en principios bioéticos, que culminen en la difusion de
resultados que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

CAPACIDADES TERMINALES:

2.1. Elabora y ejecuta proyectos de investigacion cientifica orientadas a la solucion de
problemas del proceso de salud [ enfermedad oral.
2.2.  Publica y difunde los resultados de la investigacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: GESTION Y ADMINISTRACION
Gestiona servicios de salud desde la elaboracién del diagnostico situacional hasta la
implementacion de los procesos de mejora continua, enmarcadas en la normatividad
vigente.

CAPACIDADES TERMINALES:

3.1 Selecciona y aplica herramientas de gestion en salud para desempefiar actividades de
direccion, coordinacion, supervisién y capacitacion

3.3 Evalua el cumplimiento de metas de atencién por indicadores.

3.4 Elabora informes técnicos de los avances de los planes y metas de la estrategia de salud
oral.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: ESTOMATOLOGICO LEGAL

Conoce y aplica las normas legales que rigen el quehacer del cirujano dentista en el pais
y los procedimientos relacionados con el proceso identificacion humana.

CAPACIDADES TERMINALES:

4.1. Conoce y aplica las normas legales que garantizan la eficiencia en su ejercicio
profesional en el pais.

4.2. Participa en los procedimientos relacionados con el proceso identificacién humana, en
equipos multidisciplinarios.
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7. MALLA CURRICULAR
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8. PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS
PLAN DE ESTUDIOS 2018

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS PREREQUISITO EXPERIENCIA DPTO. HORAS HORAS CREDITOS
ACADEMICO TEORIA PRACT.
1.1 DESARROLLO PERSONAL OBLIGATORIO Ciencias 2 2 3
EG Psicologicas
11.2 DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO OBLIGATORIO Matematicas 1 4 3
EG
| SEMESTRE 113 GESTION DE LOS APRENDIZAJES OBLIGATORIO Ciencias de la 2 2 3
EG educacion
114 LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS OBLIGATORIO Lengua Nacional y 2 2 3
EG Literatura
Ciclo | 115 ANATOMIA GENERAL | ESPECIALIDAD Morfologia Humana 2 4 4
116 QUIMICA GENERAL OPTATIVOEG Quimica 2 4 4
11.7 BIOFISICA ESPECIALIDAD Fisica 1 4 3
118 TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ ELECTIVO EE Estudios Generales 0 4 2
119 TALLER DE MUSICA ELECTIVO EE
1.1.10 TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO ELECTIVO EE
1.4.11 TALLER DE TEATRO ELECTIVO EE
1.1.12 TALLER DE DEPORTE ELECTIVO EE
TOTAL 12 2 25
1.2 SOCIEDAD CULTURA Y ECOLOGIA OBLIGATORIO Ciencias Sociales 1 4 3
EG
122 CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO OBLIGATORIO Ciencias de la 2 2 3
EG Educacion
123 ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA OBLIGATORIO Filosofia y Arte 2 2 3
II SEMESTRE EG
124 IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E OBLIGATORIO Arqueologia y 2 2 3
Ciclo Il INTERNACIONAL EG Antropologia/His y
Geog.
125 ANATOMIA GENERAL Il 115 ESPECIALIDAD Morfologia Humana 2 4 4
126 BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR OPTATIVOEG Biologicas/Morfologi 2 4 4
aHumana
127 BIOQUIMICA 116 ESPECIALIDAD Ciencias Basicas 2 2 3
Médicas
128 TALLER DE MANEJO DE TIC ELECTIVO EE Estudios Generales 0 4 2
129 TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS ELECTIVO EE
1.210 TALLER DE DEPORTE ELECTIVO EE
1.2.11 TALLER DE MUSICA ELECTIVO EE
TOTAL 13 24 25
SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS DPTO. HORAS HORAS CREDITOS
ACADEMICO TEORIA PRACT.
211 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA HUMANA | ESPECIALIDAD Morfologia Humana 2 2 3
| 212 DIAGNOSTICO ESTOMATOGNATICO | ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
SEMESTRE 213 MORFOLOGIA ESTOMATOGNATICA | 125 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
214 OCLUSION ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
215 MICROBIOLOGIA ESPECIALIDAD Ciencias Basicas 2 2 3
Ciclo lll Médicas
216 PATOLOGIA GENERAL 126 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
TOTAL 1 20 21
I SEMESTRE 221 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA HUMANA Il 211 ESPECIALIDAD Morfologia Humana 2 2 3
222 DIAGNOSTICO ESTOMATOGNATICO I 212 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
223 MORFOLOGIA ESTOMATOGNATICA I 213 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
224 ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION ESPECIALIDAD Estomatologia 1 2 2
225 MATERIALES DENTALES ESPECIALIDAD Estomatologia 2 2 3
226 FISIOLOGIA ESPECIALIDAD Fisiologia Humana 2 4 4
227 IMAGENOLOGIA ORAL ESPECIALIDAD Estomatologia 2 2 3
Ciclo IV
228 PATOLOGIA ORAL 216 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
TOTAL 13 24 25
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CODIGO ASIGNATURAS DPTO. HORAS HORAS CREDITOS
ACADEMICO TEORIA | PRACT.
341 PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE | 225,214,227 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
312 OPERATORIA DENTAL | 2.14,225224,227 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
I SEMESTRE 313 FARMACOLOGIA GENERAL Y APLICADA | 226 ESPECIALIDAD Ciencias Basicas 2 2 3
Médicas
314 MEDICINA ORAL | 228 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
315 PERIODONCIA| 224,227 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
316 BIOESTADISTICA ESPECIALIDAD Estadistica 1 2 2
. 347 INGLES TECNICO ESPECIALIDAD diomas y 1 2 2
AfO Lingtistica
318 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ESPECIALIDAD Estomatologia 1 2 2
CidoV TOTAL 10 % 2
321 PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE II 314 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
322 OPERATORIA DENTAL If 312 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
323 FARMACOLOGIA GENERAL Y APLICADAI 313 ESPECIALIDAD Ciencias Basicas 2
Medicas
324 MEDICINA ORAL If 314 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
Il SEMESTRE 325 PERIODONCIAIl 315 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
326 CIRUGIA ORAL | 224,313, ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
CidoV 327 PROYECTOS DE INVESTIGACION 318 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 2 2
328 ODONTOLOGIA APLICADA AL PACIENTE SISTEMICAMENTE 222, 314 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
COMPROMETIDO
TOTAL 10 2 %
CODIGO ASIGNATURAS DPTO. HORAS HORAS CREDITOS
ACADEMICO TEORIA | PRACT.
411 CIRUGIA ORAL I 326 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
412 PROTESIS FIJAI 322,321 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
I SEMESTRE 413 PROTESIS COMPLETAI 322,321 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
414 ENDODONCIA | 322,323 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
| 415 ODONTOPEDIATRIA| 322,323 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
A:IO 416 CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL | 321,322,323,324, ESPECIALIDAD Estomatologia 0 12 6
325,326
TOTAL 8 32 %
Ciclo VI
421 CIRUGIA ORAL Il 411 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
422 PROTESIS FIJAII 412 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
I SEMESTRE 423 PROTESIS COMPLETA Il 413 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
4.24 ENDODONCIA I 414 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
425 ODONTOPEDIATRIA I 415 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
! 426 CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL Il 416 ESPECIALIDAD Estomatologia 0 12 6
Gico il TOTAL 8 32 %
CODIGO ASIGNATURAS DPTO. HORAS HORAS CREDITOS
ACADEMICO TEORIA | PRACT.
5.1.1 ESTOMATOLOGIA COMUNITARIA | 425,426 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
51.2 CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL ADULTO | 423,426 ESPECIALIDAD Estomatologia 0 12 6
513 CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL NIRO | 425 ESPECIALIDAD Estomatologia 0 12 6
| SEMESTRE 514 ORTODONCIAI ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
515 ODONTOLOGIA LEGAL Y FORENSE ESPECIALIDAD Estomatologia 2 2 3
516 TESIS | 327 ESPECIALIDAD Estomatologia 0 2 1
5 oo X TOTAL 5 36 23
ANO 521 ESTOMATOLOGIA COMUNITARIA I 511 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 4 4
522 CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL ADULTO Il 512 ESPECIALIDAD Estomatologia 0 12 6
523 CLINICA ESTOMATOLOGICA DELNIRO Il 513 ESPECIALIDAD Estomatologia 0 12 6
524 ORTODONCIAII 514 ESPECIALIDAD Estomatologia 1 4 3
Il SEMESTRE 525 ADMINISTRACION Y GERENCIA EN ESTOMATOLOGIA ESPECIALIDAD Estomatologia 2 2 3
526 TESIS I 516 ESPECIALIDAD Estomatologia 0 2 1
o x TOTAL 5 36 23
CODIGO ASIGNATURAS DPTO. HORAS HORAS CREDITOS
ACADEMICO TEORIA | PRACT.
6 | SEMESTRE 6.1.1 INTERNADO HOSPITALARIO 515,521,522 523, ESPECIALIDAD Estomatologia 4 4“ %"
ANO 524,525,526
Ciclo XI
II SEMESTRE 6.2.1 INTERNADO RURAL 6.1.1 ESPECIALIDAD Estomatologia 2 46 25
Ciclo X TOTAL 6 90 51
TOTAL 101 372 287
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I SUMILLAS

| CICLO
Experiencias Curriculares Obligatorias:
Denominacion de la
experiencia curricular Desarrollo Personal
Teorico Req Codigo de
. - Carac - o . Competenci
Ciclo | | Cédigo - uisit No aplica .
ter Practic o a del perfil
0 de egreso
Total Horas x -
64 4 |Créditos | 3 |Horas | o [ Horas o | HyHL 0
horas semana tedricas practicas
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia emocional y
aplicacién de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania
responsable.
Sumilla Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:
Il Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
lll.  Etapas de desarrollo del ser humano
IV.  Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
V.  Plan de vida.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar
autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de
sustentar sus opciones y proyectos con conviccién.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
Activo oroblematizador del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: Talleres, juego equipo formador
didactico de roles,  dinamicas | Perfil del personal
é'vem'a'es’ andlisis e | administrativo y/o | perfil del administrativo de EGUNT
ocumentos. personal de
servicio

Denominacion de la . . i

experiencia curricular Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico
Cadigo
de
Compe

. - Carac | Tedrico- | Requi . tencia

Ciclo | | Cédigo ter Practico sitg No aplica del
perfil
de
egreso

ezl g4 | HOrSX | o | oedites | 3 | Horas | | Horas 4 | HVHL

horas semana tedricas practicas
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Sumilla

La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la
aplicacion del pensamiento l6gico matematico en la resolucién de problemas, optimizando el trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
I Logica, pensamiento matematico y lenguaje simbolico.

Il Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.

lIl.  Lbgica proposicional y teoria de conjuntos.

IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del
pensamiento légico matemético en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y
cooperativo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
del docente / | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque Se frabajara en forma integrada |_©4uipo formador
didactico los tres ejes tematicos numérico, | Perfil del personal

algebraico y geométrico administrativo y/o

personal de
servicio

Perfil del administrativo de EGUNT

Denominacion de la y o
experiencia curricular Gestion de los Aprendizajes
Cadigo de
: - Req g
. - Carac | Tedrico - o . Competenci
Ciclo | | Cadigo - uisit No aplica .
ter Practico o a del perfil
de egreso
Total 64 | HOMaSX |4 | creditos | 3 | Horas | p [Hoas o) pyHL 0
horas semana tedricas practicas
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especiaimente a la gestiéon del
autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje
colaborativo, cooperativo, auténomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucién de
Sumilla problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
[.  Motivacion y técnicas de estudio
Il Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
lll.  La meta cognicién
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IV.  Estrategias de aprendizaje en la educacidn superior universitaria.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes
empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo, auténomo,
permanente y los aplique en las demas experiencias curriculares.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfidel docente de EGUNT
Enfoque Activo problematizador equipo formador
didactico privilegiando: Autoanalisis, | Perfil del personal

taller, analisis de documentos. administrativo ylo

personal de
servicio

Perfil del administrativo de EGUNT

Denominacion de la - . o
experiencia curricular Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos
¢ Cadigo de
. - ar Tedrico- | Requisi . Competenci
Ciclo | | Cédigo ac Pract No aplica .
te ractico to a del perfil
; de egreso
horas semana itos tedricas practicas
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de caracter
tedrico—préctico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a
la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el
aprendizaje colaborativo, cooperativo, auténomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion
de problemas, comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
Sumilla unidades :

I.  Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
Il Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.

lll.  Estrategias de produccion de textos

V. La redaccion académica: técnicas, recursos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los
cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccién textual académica
articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando cuidado gramatical,
originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico del
o o docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque Ejercicios aplicativos, | formador
PRy talleres de produccién de
didactico textos. P Perfil del personal

administrativo ylo Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio
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Experiencias Curriculares Optativas:

Denominacion de la .
L . Quimica General
experiencia curricular
L Codigo de
Car Ifeonc Req Competen
Ciclo Cadigo acte - uisi No aplica cia del
practi .
r to perfil de
co
egreso
Total Horas x Crédit Horas Horas
64 4 4 tedric 2 practica | 4 HV/HL 0
horas semana 0s as s

La experiencia curricular de Quimica General es de caracter teérico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas, y a las capacidades
funcionales referidas a la solucién de problemas académicos y de la comunidad, el
fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

Sumilla I.  Estudio de la estructura atémica y molecular de la materia

ll.  Caracteristicas termodinamicas y cinéticas de las reacciones quimicas.

lIl.  Diferentes funciones organicas y su reactividad.

V. Las biomoléculas, vitaminas, enzimas, hormonas y una gran variedad de compuestos
con actividad biolégica.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos
y bioquimicos que ocurre en los seres vivos y sirve para la comprension y aplicacion de los
fundamentos de la Quimica General en la Bioquimica, Farmacologia y otras ciencias.

Ejes y valores o . _
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados

Perfil  especifico  del

Activo — problematizador docente  /  equipo | Perfil del docente EGUNT

especialmente mediante:

formad
Enfoque didactico talleres, practicas de Orm.a or
laboratorio y trabajo en FEEE el
y J administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

equipo. .
auip personal de servicio
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la o o
experiencia curricular Taller de Técnicas de Comunicacion Eficaz
Codigo de
: . Competen
. - r - Requi . .
Ciclo | | Cédigo CRIEE Préactico equ No aplica cia del
ter sito -
perfil de
egreso
Total Horas x . Horas
64 4 | Créditos 2 Horas 0 | practi 4| HVIHL 0
horas semana e practicas
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especiaimente redacta textos
académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension y redaccién de
informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacion del trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
Sumilla unidades :

[.  Tipos de comunicacién

ll.  Técnicas de comunicacion eficaz
lIl.  Aspectos que mejoran la comunicacién eficaz
V. Comunicacién virtual

La experiencia curricular, sera Util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas en forma
eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico
. . del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Activo problematizador equipo formador
E_nfgqgle privilegiando: Autoanalisis, .
didactico ejercicios practicos, talleres | Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio

vivenciales. Perfil del administrativo de EGUNT

Denominacion de la o
experiencia curricular Taller de Musica
Cadigo de
Carac . Requi . ST
Ciclo | | Cédigo Practico . No aplica cia del
ter sito .
perfil de
egreso
ot 64 |HOLBSX |\ | oreditos | 2 [Horas | g |Horas |4l HyHL |0
oras semana tedricas practicas
Sumilla

34




La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al logro
de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural,
valorando la diversidad.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
. Taller de musica |
Il.  Taller de musica ll
lll.  Taller de musica Il
IV.  Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica
y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Perfil especifico
del docente |/
equipo formador

Perfil del docente de EGUNT

Ejercicios préacticos, taller de

interpretacion. Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio

Perfil del administrativo de EGUNT

Denominacion de la
experiencia curricular Taller de Deportes
Codigo de
. - . Competen
Ciclo | | codigo ELg Practic [EEeHEl No aplica cia del
ter 0 sito .
perfil de
egreso
Total o4 |HOraSX | | creditos | 2 |Horas | g [Homs | 4 |HVHL | 0
horas semana tedrico practicas
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al
desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla

[.  Futbol, voleibol,
ll.  Basquetbol.

lll.  Natacion.

V. Atletismo.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como
olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, volibol, gimnasia, atletismo, natacion,) que
potencia su capacidad fisica y mental.
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Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico
del docente [ | Perfil del docente EGUNT
Enfoque equipo formador
didactico Activo Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Denominacion de la . ) .
experiencia curricular Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Cadigo de
. - .. Competen
. - I Practi Requisi . .
Ciclo | | Codigo Gl actic equis No aplica cia del
ter 0 to -
perfil de
egreso
ez g4 |HOrasXx |, | odites | 2 | Horas 0 |Hoas 4| HWHL | 0
horas semana tedricas practicas
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia
emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y
ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.

Il. Los procesos de formacién de liderazgo.
Il El trabajo en equipo: formas e importancia.
V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual se
evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer iniciativas de
trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus integrantes, demostrando
asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
del docente [ | Perfil del docente de EGUNT
Activo - problematizador | equipo formador
Enfoque privilegiando: Taller, juego de ]
didactico roles, dinamicas vivenciales y | Perfil del personal

autoanalisis. administrativo y/o | perfil del administrativo de EGUNT
personal de

servicio

Denominacion de la )
experiencia curricular | Anatomia General |
. uc1-
. Tedrico - GG . | CT1.
. . 1.1. | Caracte - Requisit Competenci
Ciclo | | Codigo Practic . 1
5 r o 0 a del perfil
de egreso
Horas
Total 4 | x 3 Crédito 4 HT 9 H HL 4
horas 8 | seman s c
a
Sumilla o : . . iy - .
La experiencia curricular de Anatomia General | es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC1 directamente la capacidad CT1.1 del perfil de egreso.
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Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres Unidades temaéticas: 1. Organizacion del cuerpo humano. 2. El Soporte anatdémico,
huesos, musculos, articulaciones. 3. El soporte anatémico, sistema nervioso periférico, via
nerviosa, sensitiva y piramidal.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico y establecer la interrelacion de la estructura y funcién
de los 6rganos y sistemas humanos relacionados con el soporte anatémico.

Ejesy Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
valores explicar los fenémenos del proceso salud — enfermedad.
curriculares | . «iva empatis, faciidad para relac lidad amigabl
priorizados uestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Perfil especifico del e

. Médico cirujano con grado de
docente / equipo
maestro

Enfoque . formador
didactico Problematizador

Perfil del personal -

s Sel P Trabajador en servicios
administrativo y/o

tipo IIl. A3-05-870-3.

personal de servicio!

Denominacion de la
experiencia Biofisica
curricular
uc1-
Teéri Coédigode | CT1.1
1.1. | Cardcte | ooon'c” | Requisit Competenci
Ciclo |1 |Cédigo |, = | 2% | practic | "cIUI® OmPEtenct |
7 r o 0 a del perfil | CT1.4
de egreso
Horas
Total |8 |x Crédito H
HT 1 HL 4
horas | 0 | seman 5 s 3 c 0
a
La experiencia curricular de Biofisica es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC1 directamente las capacidades CT1.1, CT1.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla tres Unidades tematicas: 1. Fundamentos basicos de la mecanica — Elasticidad y resistencia de
los materiales 2. Biomecanica y fluidos biol6gicos. 3. Bioelectricidad y rayos X en odontologia.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes y funcion del sistema estomatognético con los principios y leyes de la mecénica
incorporando los medios y materiales producto de la innovacion tecnoldgica.
Ejes y Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
van!'es explicar los fendomenos del proceso salud — enfermedad.
curriculare

! Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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[ Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
priorizados
Perfil especifico del o -
. Licenciado en fisica con grado
docente / equipo
de maestro
Enfoque Sroblematizad formador
didactico roblematizador . ' o
Perfil del personal - Trabajador en servicios tipo
administrativo y/o lIl. A3-05-870-3.
personal de servicio?
I CICLO
Experiencias Curriculares Obligatorias:
Denominacion de la ) )
experiencia curricular Sociedad, Cultura y Ecologia
Teoric Cadigo de
. Carac | o- Requi COITIBEL
Ciclo Il Cadigo i . No aplica cia del
ter Practic | sito -
o perfil de
egreso
Total 64 | HoraSX |, | creditos |3 Hoas | |Horas |2 |HuHL |0
horas semana tedricas practicas
La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico, contribuye al logro
de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la interpretacion, respeto y valoracion de las
culturas locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia,
asi mismo la capacidad de proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
l. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional
Sumilla como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.

Il. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.

M. Topicos ylo problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional

V. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecologicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las
iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico
del docente / | Perfil del docente de EGUNT
Activo problematizador | equipo formador
Enfoque privilegiando:  Andlisis  de _
didactico casos, Debates y Trabajo | Perfil del personal

cooperativo administrativo y/o | perfil del administrativo de EGUNT
personal de

servicio

Denominacion de la
experiencia curricular

Cultura Investigativa y Pensamiento Critico

2 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Cadigo
Tedrico de
Ciclo [l | Cédigo L - .R(.equ No aplica Co_mpete
cter Praci isito ncia del
ractico .
perfil de
egreso
Totalhoras | 64 | Horasx |, | Crédito | ., | Horas o [Horas o | LKL 0
semana 5 tedricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la
formulacion de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el pensamiento
l6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en documentos académicos.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

l. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.
Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.
Il. Construccidn del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y técnicas.

V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e
internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y contribuya
al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacién profesional, proponiendo soluciones
imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente /|  equipo | Perfil del docente de EGUNT
formador

Activo problematizador
privilegiando:  anélisis

de documentos, ABP,
Perfil del personal

Entrevistas y - trabajo administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT

cooperativo .
personal de servicio
Denominacion de la . . . ,
experiencia curricular Etica, Convivencia Humana y Ciudadania
Cadigo
Cara Tedrico Requi gimpete
Ciclo Il | Cédigo cter réético sito No aplica ncia del
P perfil de
egreso
Total 64 Horas x 4 Crédito 3 Horas o | Horas 2 | HVHL 0
horas semana S tedricas practicas
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Sumilla

La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la aplicacion
de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia emocional.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

I.  ;Porqué ética y ciudadania en el Per( de hoy?
ll.  Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos
humanos
lIl.  Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(
IV.  Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la
construccion de la ciudadania.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia
pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia
con los principios morales y democraticos.

Ejes y valores

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

curriculares
priorizados
Perfil  especifico  del
Activo  problematizador docente [/  equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque didactico privilegiando: aanélisis de formador

casos, debates y trabajo | Perfil del personal
en equipo. administrativo y/o personal Perfil administrativo EGUNT

de servicio

Denominacion de la . ) . .
experiencia curricular Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional
- Cadigo de
Tedrico
; Carac - Requi . LA
Ciclo Il | Cédigo o . No aplica cia del
ter Practic | sito .
o perfil de
egreso
Total 64 |HOraSX |4 | craditos | 3 [HOra |5 [Horas | o | qyHL 0
horas semana tedrico practicas
Sumilla La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de caracter

tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su contexto y la diversidad
cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en equipo.
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Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:

I.  Cultura, valores e identidad cultural.
Il. Procesos de construccién de la identidad.
. Interculturalidad y diversidad cultural.

V.

La discriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de pertenencia a la
nacién peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente a la diversidad cultural.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados

Perfil especifico

del docente [/ | Perfil del docente EGUNT
Enfoque Activo problematizador | equipo formador
didactico privilegiando:  andlisis de

casos y video-forums.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Perfil administrativo EGUNT

Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Manejo de TIC

Cadigo de
. - Carac Practic | Requi . Competenci
Ciclo Il | Cédigo : No apli .
g ter 0 sito 0 apiica a del perfil
de egreso
Total Horas x -
64 4 | Créditos | 2 | MHoras 0 | Horas 4 | HVHL
horas semana tedrico practicas
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y metaprendizaje, redacta
textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla
l. Creacion de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office. Procesador de
textos Matematicos, Latex entre otros.
ll.  Herramientas de Google.
lll.  Herramientas computacionales .
IV.  Herramientas computacionales II.

(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto, organizadores de

datos, presentadores
procesada y pertinente.

y herramientas digitales, para comunicar de manera creativa informacion
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Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo.

Enfoque
didactico

Perfil especifico
del docente |/
equipo formador

Perfil del docente EGUNT

Activo problematizador

privilegiando: Taller y trabajo
colaborativo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

Perfil administrativo EGUNT

Denominacion de la o
experiencia curricular Taller de Danzas Folcldricas
Cadigo de
. - Re Competen
. - Cara | Practic q . omp
Ciclo Il | Cédigo uisit No aplica cia del
cter 0 2
0 perfil de
egreso
Total Horas x Crédito Horas Horas
horas 64 semana 4 s 2 tedrico 0 practicas 4 | HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a la
interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas locales,
regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla

I.  Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.
[l Tipos de Danzas Folcléricas del Perd.
lll.  Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas
vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes
manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e
internacionales.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

priorizados
Perfil especifico del
Activo a través de la docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque interpretacion de formador
didactico danzas

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Denominacion de la o
experiencia curricular Taller de Musica
Cadigo de
. oy Carac Practi R_e q . C_ompeten
Ciclo Il | Cédigo uisit No aplica cia del
ter co 2
0 perfil de
egreso
Horas
Total 64 | HOMaSX | 4 | cregitos | 2 | tedrica | 0 | Horas 4 | HVIHL 0
horas semana N practicas
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al logro
de todas las capacidades terminales, especialmente de la expresion artistica y cultural, valorando la
diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
Sumilla I.  Taller de musica |
[l Taller de musica ll
lll.  Taller de musica Ill
IV.  Taller de musica IV
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica
y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.
Ejes y valores
curriculares Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | perfil del docente de EGUNT
Enfoque Ejercicios  practicos, | formador
didactico talleres vivenciales Perfil del persona]
administrativo ylo Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio

Denominacion de la

experiencia curricular Taller de Deportes
Cadigo de

. - . Competen
Ciclo I | cédigo B Proctic SR No aplica cia del
ter 0 sito .

perfil de
egreso

ot 64 | HOMaSX |4 | oreditos | 2 |Hoas | g [Homs | 4 [HWHL | 0

oras Semana tedrico practicas
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Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al
desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

V. Futbol, véleibol,
VI.  Basquetbol.
VIl.  Natacién.
VIIl.  Atletismo.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como
olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, volibol, gimnasia, atletismo, natacion,) que
potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores

curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente EGUNT
Enfoque equipo formador
didactico Activo Perfi_l qel pe:rsonal
administrativo y/o | perfil administrativo EGUNT
personal de
servicio
Denominacion de la

experiencia curricular

Anatomia General Il

k1-5 | Cédigode | UC1-
. ‘e , Tedrico - natomia | Competencia | CT1.1
icl Il i 1.2, racter - Requisi .
Ciclo Cadigo 5 | Caracte Practico | Reauis to | general | del perfil de
egreso
Total | 4g |Horasx |, | credgitos | 4 HT 2 [He |0 HL |4
horas semana
La experiencia curricular de Anatomia General Il es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC1 directamente la capacidad CT1.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres Unidades
Sumilla tematicas: 1.Sistemas de mantenimiento del cuerpo humano: sistema respiratorio, sistema cardiovascular. 2.

Sistemas de mantenimiento del cuerpo humano: Sistema digestivo, sistema urinario 3. Sistemas de control del
cuerpo humano: Sistema nervioso central, sistema endocrino. Reproduccion del organismo Humano.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componentes del
sistema estomatognatico y establecer la interrelacion de la estructura y funcién de los érganos y los sistemas de
mantenimiento.
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Ejesy

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los

valores fendmenos del proceso salud — enfermedad.
curriculares ) . , , ,
priorizados Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
Perfil especifico del
docente / equipo Médico cirujano con grado de maestro
Enfoque _ formador
didactico Problematizador

Perfil del personal -

administrativo ylo 870-3.
personal de servicio®
Denominacion de la
experiencia Biologia Molecular y Celular
curricular
UcC1-
- 2 T11
, Teodrico . Cadigo de ¢
. - 1.2. | Caracte - Requisit . ,
Ciclo | Il | Cédigo Practic Competencia del
6 r 0 . CT4
0 perfil de egreso
Horas
Total |6 |Xx 6 Crédito 4 HT 9 H 0 HL 4
horas | 4 | seman s c
a
La experiencia curricular de Biologia molecular y celular es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC1 directamente las capacidades CT1.1, CT1.4 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla Unidades tematicas: 1. Bases moleculares de la biologia celular. 2. La célula: ultraestructura, funcién
de la membrana plasmatica, citoplasma y organelas. 3. Nucleo interfasico, reproduccion celular y
citogenética.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognético e interpretar los procesos bioldgicos que permitan
conceptualizar al ser vivo, comprender y explicar la estructura y funcion celular incorporando los medios
y materiales producto de la innovacion tecnolégica.
vﬁzr)t;s Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar
. los fendmenos del proceso salud — enfermedad.
curriculare
S Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
priorizados
Perfil especifico del
Enfoque , . L
didactico Problematizador docente / equipo Bidlogo con grado de maestro

formador

3 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Perfil del personal -

Trabajador en servicios tipo Il.

administrativo y/o A3-05-870-3.
personal de servicio*
Denominacion de la
experiencia Bioquimica
curricular
Cédigo
1.1.6 de g uc1-
; Teodrico . .. | Quimi CT1.1,
Ciclo | Il |Codigo | 1% | Caracte | prsciic | Requisit | ;.= | Compete | or )
7 r 0 G ncia del
o ener .
al perfil de
egreso
Horas
Total |6 |x 4 Crédito 3 HT 9 H ol HL | 2
horas | 4 | seman s c
a
La experiencia curricular de Bioquimica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC1 y directamente las capacidades CT1.1, CT1.4 del
perfil de egreso.
Sumill Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
e curricular en tres Unidades temaéticas: 1. Enzimologia y metabolismo energético. 2.
Metabolismo de los carbohidratos y Metabolismo de los lipidos. 3. Metabolismo de las
proteinas y acidos nucleicos. Metabolismo de las metaloproteinas, hidromineral y vitaminas
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico para comprender los procesos bioldgicos
normales y anormales.
Ejesy . - . »
Al Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para
. analizar y explicar los fendmenos del proceso salud — enfermedad.
curriculare
S Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
priorizados
FERL especlfl.c e Médico Cirujano con grado
docente / equipo
de maestro
Enfoque . formador
didactico Problematizador Perfil del personal - Trabajador en
administrativo y/o Serviclos ’[IpO M. A3'
personal de servicio5 05-870-3.
DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA HUMANA |
. | Tedrico . ikl
Ciclo m | cedigo | 211 | | _ R | Uct,
cter i sito ia del perfil
Practico d CT141,
eegreso | ~rq4

4 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
> Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Total horas 64

Horas x Crédi
semana fos

HC |0 HL 2

Sumilla

La experiencia curricular de Embriologia e Histologia Humana |, es de carécter teodrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia | y directamente las capacidades CT1.1, CT1.4 del perfil

de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: La primera Embriologia General |, la segunda, Embriologia General Il y la tercera,

Histologia General I.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico, con los conocimientos sobre el desarrollo humano,
diferenciacion de tejidos y conformacion de 6rganos y sistemas desde la vida intrauterina.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
explicar los fenomenos del proceso salud enfermedad oral. Presenta espiritu emprendedor y

habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Médico Cirujano con grado de Maestria

Problematizador
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®

Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

DIAGNOSTICO ESTOMATOLOGICO |

CURRICULAR
uc1-
CT141,
Teorico Cadigo de_ CT2.2,
Ciclo Il | Cocigo | 212 | Caricer | - | Requisio g;"g:‘:ftﬁ'gza crs,
ractico
egreso ucC2-
CT2.1
UC4-

6 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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CT4.2

Total horas

96

Horas x
semana

6 Créditos

HT 2

HC | 4 | HL

Sumilla

La experiencia curricular de Diagndstico Estomatoldgico | es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia UC1, UC2, UC4 y directamente las capacidades CT1.1,
CT1.2,CT1.3,CT1.4,CT2.1 y CT4.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: 1. Historia clinica - fundamentos 3. Anamnesis 2. Examen fisico general,

signos y sintomas.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico, para desarrollar una adecuada anamnesis y examen
fisico general; incorporando medios y materiales producto de la investigacion tecnolégica. Asi mismo
es Util para el correcto registro de signos y sintomas orientados a la solucion de problemas
relacionados con las enfermedades mas prevalentes.

Ejes y valores curriculares

priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral. Desarrolla espiritu emprendedor y

habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo

formador

Cirujano dentista habilitado, con
grado de Maestro en

Estomatologia.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio

- Trabajador en servicios tipo
1. A3-05-870-3.

DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA
CURRICULAR

MORFOLOGIA ESTOMATOGNATICA |

Ciclo

Cadigo

Carac | Teorico —

213 ter Practico

Requi
sito

1.2.5 Anatomia
General Il

Cadigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

uC1-

CT141,
CT1.2,
CT14

uC2-
CT2.1

Total
horas

80

Horas x
semana

Crédit
0S

HT

HL

Sumilla

La experiencia curricular de Morfologia Estomatognatica | es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia UC1 y UC2 vy directamente las capacidades CT1.1,

CT1.2,CT1.4 y CT2.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: La primera sobre Desarrollo Craneo Facial de las Estructuras Oseas, Musculares
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y Articulares, la segunda, sobre Musculos Masticatorios y Angiologia y la tercera, sobre sistema

Linfatico, Neurologia y Cavidad Bucal.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre promocién,
prevencion y diagndstico de los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los
fendémenos del proceso salud enfermedad oral incorporando innovacién y tecnologia con

responsabilidad social y espiritu investigador.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y

explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral.

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista con Grado de Maestro en

Estomatologia.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio’

Trabajador en servicios tipo ll. A3-05-870-3.

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

CURRICULAR OCLUSION
Tedrico ggz:g:tggcia
Ciclo Il | Codigo | 2.1.4 | Caracter | - Requisito | ninguno dol 2 g
Practico P
egreso
Total horas gg | Horasx Créditos | 4 HT 2 | HC HL
semana
La experiencia curricular de Oclusion es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar la ur
competencia | y Il y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3 y CT2.1 del perfil de egreso.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
unidades tematicas: La primera sobre Oclusion dentaria y ATM, la segunda, sobre Mec:
Neuromuscular. Periodonto y la tercera, sobre Diagnéstico y Tratamiento.

7 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los comp
del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proceso salud enfermec
para que recupere y mantenga la salud estomatognatica del individuo con base en el diagnéstico, pr
y tratamiento, inherentes al proceso salud - enfermedad oral; teniendo en cuenta los principios d
funcién y armonia del sistema estomatognatico; y asi mismo, elabora y ejecuta proyectos de inves
cientifica orientadas a la solucion de problemas del proceso de salud - enfermedad oral.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y expl
fendmenos del proceso salud enfermedad oral.

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con
de Maestro en Estomatologia

Problematizador

PeiiiL (BT Trabajador en servicios tipo Ill. A3-0
administrativo y/o 3

personal de servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA MICROBIOLOGIA
CURRICULAR

c Teodrico gédigode 2C1,
. - ara Requi ompetenc | CT1.1,
il . Codigo | 215 | oper | = sito ia del perfil | CT1.3

Practico
de egreso

Total 64 Horas x 4 Crédi 3 HT 2 He o HL 2
horas semana tos

La experiencia curricular de Microbiologia es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia | y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3 y del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: La primera Microbiologia General, la segunda, Microbiologia Especial y la tercera,
Microbiologia Oral.

Sumilla
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico, con el estudio de los agentes microbianos causantes de
infecciones y enfermedades en el hombre; estableciendo una interrelacién entre agente - huésped y
ambiente, enfocada en el area oral, incorporando los medios y materiales producto de la innovacion
tecnologica.
Ejes y valores Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
curriculares explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral. Presenta espiritu emprendedor y
priorizados habilidad de aprendizaje.
Perfil especifico del Medico Cirujano con grado de Maestria
docente / equipo _ ,
B . formador Biologo con grado de Maestria
e Problematizador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Trabajador en servicios tipo IIl. A3-05-870-3.
personal de servicio®

8 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA PATOLOGIA GENERAL
CURRICULAR
o UCI-
o Caodigo de
Cido i | codiao | 246 | Carée | Teorico | Requi 1.2.6 Biologia Competenci | CT1.1,
9 o ter Practico | sito Molecular y celular a del perfil
de egreso
Total 9% Horas x 6 Crédit 4 HT 2 He | o HL 4
horas semana 0s
La experiencia curricular de Patologia general es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC1 directamente la capacidad CT.1.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla unidades teméticas: 1. Respuesta Celular ante el ambiente. 2. Procesos neoformativos e inmunidad. 3.
Enfermedades carenciales y trastornos hemodinamicos.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante Gestione la promocién, prevencidn, diagnéstico,
planificacién, recuperaciéon y monitoreo de la salud oral, durante el proceso salud - enfermedad del
individuo y la comunidad; relacionando los conocimientos sobre los componentes del sistema
estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos patolégicos del proceso salud enfermedad oral.
; Tiene como finalidad que el estudiante conozca el estudio de la enfermedad y los aspectos patoldgicos
Ejes y valores referentes a los mismos.
curriculares ) B ) ) ) B
priorizados Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y

habilidad de aprendizaje

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano Dentista habilitado, con grado de
Maestro en Estomatologia

Problematizador
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®

Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

° Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA

EXPERIENCIA EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA HUMANA I
CURRICULAR
Febrico 2.1.1 Codigode | YC1-
. - Cara Requi — Competenc | CT1.1,
el v codgo | 221 = I;réctico L) Eg?g;gk?g IIflll:emana | ey CT14
9 de egreso
Total 64 Horas x 4 Crédi 3 HT 2 He o HL 2
horas semana tos
La experiencia curricular de Embriologia e Histologia Humana Il es de caracter teérico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia | y directamente las capacidades CT1.1, CT1.4 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla unidades tematicas: La primera Histologia General Il, la segunda, Embriologia de craneo y cara y la

tercera, Histologia de craneo y cara.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico, con los conocimientos sobre el desarrollo embriolégico e
histolégico de los tejidos dentarios y estructuras relacionadas, incorporando los medios y materiales
producto de la innovacion tecnologica.

Ejes y valores
curriculares

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral. Presenta espiritu emprendedor y
habilidad de aprendizaje.

priorizados
Perfil especifico del Medico Cirujano con grado de Maestria
docente / equipo
formador

Ei:lf:::]t?:o Problematizador

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de servicio!?

Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

10 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA , .
EXPERIENCIA CURRICULAR DIAGNOSTICO ESTOMATOLOGICO I
uc1-
y Codigode | 111 C
eorico 2.1.2 Diagnéstico | Competencia CT1.3,
Ciclo IV | Cédigo | 2.2.2 | Caracter | - Requisito | ., . . CT14
i Estomatolégico |
Practico g :e:';):;ﬂl e UcC2- CT
g uC4-
CT4.2
Horas x g
Total horas 64 semana 4 Creéditos | 4 HT 2 |HC |4 HL 0
La experiencia curricular de Diagnostico Estomatolégico Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a de
unidades de competencia UC1, UC2, UC4 y directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4, CT
del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloque
Sumilla 1. Examen clinico regional 2. Examen clinico intraoral — examenes auxiliares 3. Diagnostico — prondstic

tratamiento.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componentes
estomatognatico, para desarrollar un adecuado diagnéstico clinico regional e intraoral; incorporando medios
producto de la investigacidn tecnoldgica. Asimismo, es util en la elaboracién de un prondstico y plan de
orientado a la solucion de problemas relacionados con las enfermedades orales mas prevalentes.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fer
proceso salud enfermedad oral.

Desarrolla espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano Dentista habilitado, con grado de
en Estomatologia

Problematizador .
Perfil del personal . S
administrativo ylo - Trabajador en servicios tipo IIl. A3-0%

personal de servicio

DENOMINACION DE LA ' '
EXPERIENCIA MORFOLOGIA ESTOMATOGNATICA I
CURRICULAR
uc1-
Codigo de
. L : : . | CT1.1
. . Caréac | Teorico— | Requi | 21-3 Morfologia Competenci ’
Ciclo v RRHEEN 2.2.3 ter Practico | sito Estomatognatica |. a del perfil CT1.2
de egreso uC2-
CT21
Total 80 Horas x 5 Credit 3 HT 1 He | o HL 4
horas semana 0s
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Sumilla

La experiencia curricular de Morfologia Estomatognatica Il es de caracter teérico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia UC1 y UC2. Directamente las capacidades CT1.1, CT1.2 y
CT2.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: La primera sobre Sistema Dentario, Calcificacion, Erupcion é Histologia, la
segunda, sobre Sistema Dentario y Morfologia, y la tercera, sobre Sistema Dentario y Arcos Dentarios.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proceso salud
enfermedad oral, con responsabilidad social y espiritu investigador.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral.

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ciruja dentista con Grado de Maestro en
Estomatologia.

Problematizador .
Perfil del personal

administrativo y/o Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
personal de servicio"

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA . .
CURRICULAR ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
Cadigo de
Tedrico EmnEien
Ciclo v Cédigo | 2.2.4 | Caracter Practi Requisito cia del
ractico -
perfil de
egreso
Total, horas 48 ;'°’as 3 | Créditos 2 |HT 1 | HC 1 |HL

1 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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seman

Sumilla

La experiencia curricular de Anestesiologia y Reanimacién es de caracter tedrico—practico,
desarrollar las unidades de competencia UC1 y UC2 directamente las capacidades CT1.1, CT
CT2.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curric
unidades tematicas: 1. Aspectos Basicos de la anestesiologia y cirugia oral. 2. Técnicas anes
- regional. 3. Principios quirurgicos en anestesiologia y cirugia.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle y conoz
anestesiologia en general es un area que abarca el conocimiento cientifico, tec
humanistico de la anestesia y sedacidn que seran parte de los diferentes tratamientos
ylo enfermedades de la cavidad oral por medios quirdrgicos. El curso aneste
reanimacion, ya sea como parte de la cirugia oral en general y como elemento impol
proceso de aprendizaje de saber, de saber hacer y de saber del estudiante de estom
a comprender la aplicacion de anestesia loco — regional bucodental en el tratamientc
(exodoncia) de lesiones y/o enfermedades dentales y dentro de un grado de complej
0 de mediana complejidad.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendec
habilidad de aprendizaje.

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Cirujano Dentista habilitado, cc
de Maestro en Estomatologia

Enfoque didactico Problematizador :
Perfil del personal | Trapajador en servicios tipo Ill.
administrativo y/o 870-3.
personal de servicio
DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA
CURRICULAR MATERIALES DENTALES
Cadigo de
. - , Teodrico .. Competencia
Ciclo Codigo | 2.2.5 | Caracter Practico Requisito del perfil de
egreso
Total horas Horasx | ;| creditos | 3 HT 2| HC |0 |HL
semana
La experiencia curricular de Materiales Dentales es de caracter tedrico—practico, se
desarrollar la unidad de competencia UC1 directamente las capacidades CT.1.1 y CT1.4 de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricu
Sumilla unidades tematicas: 1. Propiedades generales de los materiales dentales cementos de

Materiales para impresiones. 3. Protectores dentinarios - Materiales de Obturacion definitiv:

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca las propieda
técnicas adecuadas para la manipulacién de los materiales dentales de mayor
profesion. Incorpore permanentemente en su practica profesional los medios y m
producto de la innovacién tecnoldgica, relacionando los conocimientos s
componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los feném
proceso salud enfermedad oral.
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Ejes y valores curriculares
priorizados

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu empr

habilidad de aprendizaje

Perfil especifico del
docente / equipo

Cirujano Dentista habilita
grado de Maestro en

o formador Estomatologia
Enfoque didactico Problematizador .
Perfil del personal Trabajador en servicios ti
administrativo y/o A3-05-870-3.
personal de servicio
DENOMINACION DE LA ‘
EXPERIENCIA CURRICULAR _ | FISIOLOGIA
Cadigo de e
. . Carac | Teotrico— | Requi Competenci ,
LI v Lhilip | ter Practico | sito a del perfil CT1.1.
de egreso
Totalhoras | 96 | HOr@SX | Crédit | , Ht |2 |He |o HL | 4
semana 0S

La experiencia curricular de Fisiologia es de caracter teérico—préactico, se orienta a desarrollar la unidad

de competencia | y directamente las capacidades CT1.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: La primera sobre Fisiologia Molecular, Musculo Nervioso, Cardiaco y Digestivo, la
segunda, sobre Fisiologia, Sangre, Inmunologia Respiratoria y Renal y la tercera, sobre Fisiologia

Sumilla Endocrino, Reproduccion, Sentidos y Fiebre.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proceso salud
enfermedad oral.

Ejes y valores Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y

curriculares explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral.

priorizados

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Médico Cirujano.
Quimico Farmacéutico.
Licenciado en Enfermeria.
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Perfil del personal
administrativo y/o Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
personal de servicio'2

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA
CURRICULAR IMAGENOLOGIA ORAL
Teéri Codigo de
gorico Competencia
Ciclo IV | Cédigo | 2.2.7 | Caracter | - Requisito .
Practi del perfil de
ractico
egreso
Total horas 64 | HOTaSX | 4| creditos | 3 HT 2 |HC [0 |HL
semana
La experiencia curricular de Imagenologia Oral es de caracter tedrico—practico -clinico y se orienta a ¢
la unidad de competencia UCI y directamente las capacidades CT1.1y CT1.4.
Para el logro de la competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
tematicas: 1. Fundamentos basicos de la radiologia Estomatoldgica- Equipos de rayos X. 2. Accién Bi
las radiaciones lonizantes -Fisica Sanitaria. 3. Técnicas Radiograficas, Revelado, informe,
interpretacién radiografica.
La experiencia curricular, sera Util para la Gestion, diagnostico, planificacion, recuperacion y monitc
Sumilla salud oral, durante el proceso salud - enfermedad del individuo y la comunidad.

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y e
fendmenos del proceso salud enfermedad oral e incorpora permanentemente en su practica profe
medios y materiales producto de la innovacién tecnolégica. Para esto, relaciona conocimientos
estructuras normales y alteraciones patoldgicas de la regién oro-dento maxilofacial, asi como hace us
de los procedimientos y técnicas radioldgicas aplicadas para el diagndstico acertado en cada especia

Ejes y valores curriculares
priorizados

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y hat
aprendizaje

Enfoque didactico

Perfil especifico del

docente | equipo Cirujano dentista habilitado, con ¢

Maestro en estomatologia

formador

Problematizador .
Perfil del personal Trabajador en servicios tipo
administrativo ylo 05-870-3.

personal de servicio

12 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA PATOLOGIA ORAL
CURRICULAR
. UCl-
Cadigo de iy
Ciclo v | Codigo | 228 |Carac | Tedrico FRequi | 5 6 pn00ia Competenci o
ter Practico | sito a del perfil
General
de egreso
Total 80 Horas x 5 Crédit 3 HT 1 He |o HL 4
horas semana 0s
La experiencia curricular de Patologia Oral es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC1 directamente la capacidad CT.1.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: 1. Alteraciones del desarrollo de las estructuras orales y paraorales - lesiones de los
Sumilla tejidos dentarios — periapice — periodonto. 2. Manifestaciones orales producidas por bacterias, hongos,
virus, enfermedades Oseas, enfermedades sanguineas. 3. lesiones de glandulas salivales, tumores
osteogénicos, quistes de cavidad oral, neoplasias benignas y malignas de cavidad oral.
La experiencia curricular, seré Util para que el estudiante gestione la promocién, prevencién, diagnéstico,
planificacién, recuperaciéon y monitoreo de la salud oral, durante el proceso salud - enfermedad del
individuo y la comunidad; relacionando los conocimientos sobre los componentes del sistema
estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos patolégicos orales del proceso salud
enfermedad.
; Tiene como finalidad que el estudiante analice macroscopica y microscopicamente la historia natural,
Ejesy ;/alores evolucion y etiologia de las diferentes afecciones de la cavidad oral.
curriculares
priorizados Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y

habilidad de aprendizaje

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano Dentista habilitado, con grado de
Maestro en Estomatologia

Problematizador
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio'3

Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

13 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA .
CURRICULAR PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE |
225
Materiales o
Tedrico dentales ggrd;:g:tgﬁcia
Ciclo V | Cédigo | 3.1.1 | Caracter | - Requisito | 2.1.4 Oclusién. pet
A del perfil de
Practico 297
L egreso
Imagenologia
Oral.
Total horas go | HOrasX| 5 | creditos | 3 HT 1| HC |0 HL
semana
La experiencia curricular de Protesis Parcial Removible | es de caracter teérico—practico, se
desarrollar la unidad de competencial y IV y directamente las capacidades CT1.1,CT1.3, CT1
del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricu
unidades tematicas: La primera sobre diagndstico en prétesis parcial removible, la segunda,
componentes funcionales del sistema estomatognatico y la tercera, sobre los componer
Sumilla Prétesis Parcial Removible.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos |
componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proc
enfermedad oral; para que recupere y mantenga la salud estomatognatica del individuo con |
diagnéstico, prondstico y tratamiento, inherentes al proceso salud - enfermedad oral; teniendo
los principios de forma, funcion y armonia del sistema estomatognatico; y asi mismo, para que
permanentemente en su practica profesional los medios y materiales producto de la i
tecnoldgica; conociendo y aplicando las normas legales que garanticen la eficiencia en el
profesional en el pais.

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar !
Ejes y valores curriculares los fenémenos del proceso salud enfermedad oral.

priorizados iy . .
Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Perfil especifico del

: Cirujano dentista habilitado,
docente / equipo

grado de Maestro en Estoms

o formador
Enfoque didactico Problematizador _
Perfil del personal Trabaiad ici0s tio 11
administrativo ylo 8;% gja or en servicios tipo Il
personal de servicio e
DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA
CURRICULAR OPERATORIA DENTAL |
Teérico 2.1.4 Oclusién. Caodigo de
Ciclo V | Codigo | 3.1.2 | Caracter | - Requisito | 224 golmp(:ﬁ rcllcla
Practico Anestesiologia y el pertil de
Reanimacién. egreso

61



2.2.5 Patologia
General.
227
Imagenologia
Oral.
Total horas g6 | HOrasX | & | craitos | 4 HT 2 |HC |0 HL
semana
La experiencia curricular de Operatoria Dental | es de caracter tedrico—préactico, se orienta a de:
unidad de competencia | y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3 y CT1.4 del perfil de egre:
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricul
unidades tematicas: La primera sobre Operatoria Dental y Cariologia, la segunda, sobre Proteccit
Sumill pulpar y Materiales de Restauracion y la tercera, sobre Campo Operatorio y Restauraciones /
i Radiologia y Oclusién.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los con
del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fendmenos del proceso salud enferm
para que recupere y mantenga la salud estomatognatica del individuo con base en el diagnéstico, |
y tratamiento, inherentes al proceso salud - enfermedad oral; teniendo en cuenta los principios
funcion y armonia del sistema estomatognatico; y asi mismo, incorpore permanentemente en s
profesional los medios y materiales producto de la innovacion tecnoldgica.
Ejes y valores curriculares Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognético, para analizar y ex
priorizados fendémenos del proceso salud enfermedad oral.
Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.
Sl especlfl_c O Cirujano dentista habilitado, co
docente / equipo f
de Maestro en Estomatologia
o formador
Enfoque didactico Problematizador Derfil del |
erii' de' persona Trabajador en servicios tipo lll. A
administrativo ylo 3
personal de servicio '
DENOMINACION DE LA FARMACOLOGIA GENERAL Y APLICADA |
EXPERIENCIA
CURRICULAR
uC1-
Codigode | CT'1:
Ciclo V | Codigo | 313 | Garee | Teorico— | Requi ) 326 Fisiologia Loy CT13
ter Practico | sito a del perfil
CT14
de egreso
uC2-
CT21
Total Horas x Crédit HT 2 HP |2 HC 0
64 4 3
horas semana 0s
Sumilla La experiencia curricular de Farmacologia General y Aplicada | es de caracter tedrico-practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia UC1 y UC2 directamente las capacidades CT1.1,
CT1.3,CT1.4y CT2.1 del perfil de egreso.
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Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: 1. Farmacocinética, Farmacodinamia y Sistema Neurovegetativo. 2. Histaminas,
Sistema Cardiorespiratorio, Antidiabéticos y Hematopoyéticos. 3. Farmacologia del Sistema Nervioso
y Antiinflamatorios.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico, para desarrollar aspectos de farmacodinamia y
farmacocinética de los grupos farmacoldgicos relevantes para el estomatdlogo en un entorno aplicativo;
y contribuye a la recuperacion y mantenimiento de la salud estomatoldgica del individuo, incorporando
medios y materiales producto de la investigacidn tecnoldgica. Asi mismo es Util en la investigacion
cientifica orientada a la solucién de problemas relacionados con las enfermedades orales mas
prevalentes.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar
los fendmenos del proceso salud enfermedad oral.

Desarrolla espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Perfil especifico del

. Médico Cirujano habilitado, con grado de
docente / equipo

Maestro.
formador
Enfoque didactico Problematizador . I
agmlinisirgt?\:zoyr}g - 'zlg';e())bgjador en servicios tipo Ill. A3-05-
personal de servicio' s
DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR MEDICINA ORAL |
uc1-
CT1.1,
Teérico Cédigo de uc2-
. - , . .. | 2.2.8 Patologia Competencia | CT2.1
Ciclo V | Cédigo | 3.1.4 | Caracter | - o Requisito Oral del perfil de | UC4-
Practico
egreso CT41
Total horas go | HorasX | g | oraditos | 3 HT 1 [HP |0 |HC 4
semana
La experiencia curricular de Medicina Oral | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
competencia UC1, UC2 y UC4 directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT2,1 Y CT4.1.
Sumilla
Para el logro de estas
competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades tematicas
elementales de la mucosa bucal e investigacion clinica. 2. Infecciones por hongos, lesiones pre
vesiculoampollosas de la mucosa bucal. 3. Tumores benignos y cancer de la mucosa bucal.

14 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

63



La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componente
estomatognatico, para analizar las lesiones de la mucosa bucal y explicar los fendémenos del proceso salu
bucal, recuperar y mantener la salud estomatognética del individuo en base al diagnéstico, prondstico
inherentes al proceso salud- enfermedad bucal incorporando la elaboracion y ejecucion de proyectos de
cientifica en la solucion de problemas del proceso de salud enfermedad bucal, asi como el conocimento y Iz
normas legales que garanticen la eficiencia en el ejercicio profesional en el pais.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los f
proceso salud enfermedad oral.

Se relaciona con las demds personas con facilidad y asertividad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con grado
en estomatologia

Problematizador .
Perfil del personal

administrativo y/o - Trabajador en servicios tipo Ill. A3-
personal de servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR PERIODONCIA|
UC1.
CT1.
2.24 -
Tedrico Anestesiologia y ggr‘:g:tgzcia gn
. v . y .. R H 1A .
Ciclo V | Cédigo | 3.1.5 | Caracter Practico Requisito | keanimacion | del perfilde | UC2
2.2.7 Imagenologia egreso CT2
Oral |
Total horas g0 | HOraSX | o | o aditos | 3 HT 1 |HC| 4 |HL 0
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Periodoncia | es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar la ur
competencia UC1y UC2 directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT1.4 y CT2.1 del perfil del egresado

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres u
tematicas: 1. Componentes del periodonto: estructura y funciones. 2. Enfermedad gingival - factores predisp
3. Agrandamientos e infecciones gingivales

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componentes del
estomatognatico, para analizar y explicar los fendmenos del proceso salud enfermedad de los tejidos period
recupere y mantenga la salud del periodonto del individuo con base en el diagnéstico, prondstico y trat:
inherentes al proceso salud - enfermedad oral; teniendo en cuenta los principios de forma, funcién y arm
sistema estomatognatico, aplicando las normas legales en los procedimientos e incorporando medios y m:
producto de la innovacién tecnoldgica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Realiza tratamiento rehabilitador de baja complejidad del periodonto, relacionando los conocimientos s
componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proceso salud enfe
oral en el individuo.

Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano Dentista habilitado, con grado
Maestro en Estomatologia

Problematizador .
Perfil del personal -

administrativo ylo
personal de servicio

Trabajador en servicios tipo lll. A3
870-3.
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DENOMINACION DE LA )
EXPERIENCIA BIOESTADISTICA
CURRICULAR
Codigo de
Ciclo v | cedigo |316 | Ga@e | Tedrico- | Requi Competendi | |-,
ter Practico | sito a del perfil
de egreso CT2.1.
Total 48 Horas x 3 Crédit 9 HT HC HL 9
horas semana 0s
La experiencia curricular de Bioestadistica es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia Il y directamente la capacidad CT2.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla unidades tematicas: La primera sobre Presentacion y descripcion de una realidad, la segunda, sobre
Introduccién al Calculo de Probabilidades y la tercera, sobre Elementos de Estadistica Inferencial.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante elabore y ejecute proyectos de investigacion
cientifica orientadas a la solucion de problemas del proceso de salud - enfermedad oral.
Elabora y ejecuta proyectos de investigacién cientifica orientadas a la solucion de problemas del
Ejes y valores proceso de salud - enfermedad oral.
curriculares
priorizados

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del

docente / equipo

formador

Lic. Estadistica e
Informatica

Perfil del personal
administrativo y/o

personal de servicio's

Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

15 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la

experiencia curricular INGLES TECNICO
Codigo de
Cido |v |cedigo |317 | Caree | Tedrico— FRequi | Ninguno Competenci | |,
ter Practico | sito a del perfil
de egreso CT2.1.
Total 48 Horas x 3 Crédit 9 HT 1 He | o HL 9
horas semana 0s
La experiencia curricular de Ingles Técnico es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia Il y directamente la capacidad CT2.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla unidades tematicas: La primera denominada Can you speak English, la segunda, Looking good y la
tercera, A short story.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante publique y difunda los resultados de la
investigacion.
. Publica y difunde los resultados de la investigacion.
Ejes y valores
curriculares
priorizados Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.
Lic. Educacion
Perfil especifico del Secundaria. Esp. de
docente / equipo ,
formador Lenguas Extranjeras.
Enfoque didactico Problematizador Inglés
Perfil del personal
administrativo y/o Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
personal de servicio6

16 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA , .
EXPERIENCIA CURRICULAR METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Caodigo de uc2
. - . Tedrico . Competencia | CT2.1, CT2..
Ciclo V | Cédigo | 3.1.8 | Caracter Prictico Requisito del perfil de
egreso
Total horas 48 | Horas x| 5| oreditos | 2 HT 1|/HC |0 |HL 2
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacién es de caracter tedrico—practico, se orienta a de:
unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
tematicas: 1. La filosofia. 2. Ciencia e investigacion. 3. El proceso de la investigacion cientifica. 4. El pr
investigacion.

La experiencia curricular, seré Util para que el estudiante analice la problematica del ser humano y su actit
realidad, asi como las principales concepciones sobre el hombre, el conocimiento, la ciencia, los valores, la v
ética. Desarrolle proyectos de investigacion cientifica relacionados al proceso salud - enfermedad oral, enma
principios bioéticos, que culminen en la difusion de resultados que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y ha
aprendizaje

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano Dentista habilitado, con grado d
Maestro en Estomatologia

Problematizador

Perfil del personal Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-87(
administrativo ylo

personal de servicio
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DENOMINACION DE LA

EXPERIENCIA
CURRICULAR

PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE II

Ciclo Vi

uct,

CT141,
CT1.3,
CT14

311

Protesis Parcial
Removible I.

Codigo de
Competencia del
perfil de egreso

Requi
sito

Carac | Teorico —

321 ter Practico

Cadigo

UC4
CT4.1.

Total

horas 80

Horas x Crédit
semana 0S

HC |4 HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Prétesis Parcial Removible Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia | y IV y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT14 y
CT4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: La primera sobre los componentes de una Prétesis Parcial Removible, la segunda,
sobre Filosofia del disefio en Protesis Parcial Removible y la tercera, sobre la elaboracién de una
Prétesis Parcial Removible para paciente.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognético, para analizar y explicar los fendmenos del proceso salud
enfermedad oral; para que recupere y mantenga la salud estomatognatica del individuo con base en el
diagnéstico, prondstico y tratamiento, inherentes al proceso salud - enfermedad oral; teniendo en
cuenta los principios de forma, funcion y armonia del sistema estomatognatico; y asi mismo, para que
incorpore permanentemente en su practica profesional los medios y materiales producto de la
innovacion tecnoldgica; conociendo y aplicando las normas legales que garanticen la eficiencia en el
gjercicio profesional en el pais.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Recupera y mantiene la salud estomatognética del individuo con base en el diagndstico, prondstico y
tratamiento, inherentes al proceso salud - enfermedad oral; teniendo en cuenta los principios de forma,
funcion y armonia del sistema estomatognatico; conociendo y aplicando las normas legales que
garanticen la eficiencia en el ejercicio profesional en el pais.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable con espiritu emprendedor y
habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con grado de
Maestro en Estomatologia

Problematizador
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio!”

Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

17 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE
LA EXPERIENCIA OPERATORIA DENTAL Il
CURRICULAR
Tedrico 3.1.2 ggﬂg:tg:cia UcC1,
Ciclo | VI | Cédigo | 3.2.2 | Caracter | - Requisito | Operatoria | -3 ': ide | CT14,CT13,
Practico Dental . P CT14.
egreso
fotal | gg | orasX 15 | créditos | 4 HT 2| HC | 4 HL o |0
oras semana
La experiencia curricular de Operatoria dental Il es de caracter teodrico—practico, se orienta a desarrollar la un
competencia | y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3 y CT1.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades tema
primera sobre Ergonomia y Restauraciones Directas en el sector posterior, la segunda, sobre Estética, Restauraciones In
Sumilla en el sector Posterior y Traumatologia y la tercera, sobre Restauraciones Directas y otras Alternativas Estéticas.
La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componentes del
estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral; para que recupere y man
salud estomatognatica del individuo con base en el diagnéstico, prondstico y tratamiento, inherentes al proceso
enfermedad oral; teniendo en cuenta los principios de forma, funcién y armonia del sistema estomatognético; y asi
incorpore permanentemente en su practica profesional los medios y materiales producto de la innovacién tecnolégica.
Ejesy
valores Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.
curriculares
priorizados
FClul especm.c 963 Cirujano dentista habilitado, con grado de Maestro e
docente / equipo .
f Estomatologia
ormador
Enfoque Problematizad
92t roblematizador
didactico Perfil del personal
administrativo ylo Trabajador en servicios tipo lll. A3-05-870-3.
personal de servicio
DENOMINACION DE LA ]
EXPERIENCIA CURRICULAR FARMACOLOGIA GENERAL Y APLICADA I
313 .
- , Cédigo de uct
Teérico Farmacologia Competencia CT141,
Ciclo VI | Codigo | 3.2.3 | Caracter | - Requisito | generaly del Z il de CT1.3
Practico Aplicada | Corecs CT1.4
g UC2- CT2
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Total horas

64

Horasx | 4 | ¢ raditos | 3 HT 2 |HP |2 |HC 0
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Farmacologia General y Aplicada Il es de caracter tedrico—practico, se orientaa
las unidades de competencia UC1 y UC2 directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT1.4 y CT2.1 de
egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tre
tematicos: 1. Antimicrobianos. 2. Seminarios Aplicativos. 3. Farmacologia Estomatolégica

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componentes d
estomatognatico, para desarrollar aspectos de farmacodinamia y farmacocinética de los grupos farm:
relevantes para el estomatélogo en un entorno aplicativo; y contribuye a la recuperacion y mantenimiento
estomatolégica del individuo, incorporando medios y materiales producto de la investigacion tecnoldgica. /
es util en la investigacion cientifica orientada a la solucion de problemas relacionados con las enfermeda
mas prevalentes.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo Médico Cirujano habilitado, con grado de
formador

Problematizador .
Perfil del personal

administrativo y/o - Trabajador en servicios tipo IIl. A3-0!
personal de servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR MEDICINA ORAL
1 uc1-
Terico 3.4 codigode | c11.1, ¢
Ciclo VI | Cédigo | 3.2.4 | Caracter | - Requisito | Medicina del 2 il de CT14
Practico Oral | ¢
egreso
Total horas go | Horasx | Créditos | 3 HT 1|HP | 0 | HC 4
semana
La experiencia curricular de Medicina Oral | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrolla
competencia UC1 y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT1.4.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tematicas: 1. Tumores benignos de la mucosa oral. 2. Tumores malignos y cancer de la mucosa ora
Sumilla mas frecuente de los maxilares.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los component
estomatognatico, para analizar las lesiones tumorales de la mucosa oral y explicar los fenémenos del
enfermedad oral, recuperar y mantener la salud estomatognatica del individuo en base al diagnésticc
tratamiento inherentes al proceso salud- enfermedad oral incorporando los medios y materiales p
innovacion tecnoldgica.

Ejes y valores
curriculares priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognético, para analizar y explicar |
del proceso salud enfermedad oral.

Se relaciona con las demés personas con facilidad y asertividad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con grac
Maestro en estomatologia

Problematizador .
Perfil del personal

administrativo y/o - Trabajador en servicios tipo l. £
personal de servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR PERIODONCIA II
UcC1-
CT11, CT
CT1.4
- uc2-
Teorico 315 gggr:g:tgﬁci CT24, CT
Ciclo VI | Cédigo | 3.2.5 | Caracter _— Requisito | Periodonc . ucs-
Practico ial a del perfil CT31. CT:
de egreso UCA-
CT41YC
Total horas go | HOrasX | 5| o aitos | 3 HT 1| Hp | 0| HC 4
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Periodoncia Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
competencia UC1, UC2, UC3 y UC4 directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4, CT2.1, {
CT3.2,CT3.3, CT4.1 y CT4.2 del perfil del egresado.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

tematicas: 1. Enfermedad periodontal, bolsa periodontal y su contenido. 2. Periodontitis: Diagndstico, tre
relacién con la oclusion traumatica. 3. Principios de Oseo integracion y determinacion para el tratamiento
dentales.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componente
estomatognatico, para analizar y explicar los fendmenos del proceso salud enfermedad de los tejidos |
recupere y mantenga la salud del periodonto del individuo con base en el diagndstico, prondstico
inherentes al proceso salud - enfermedad oral desarrollando y analizando investigacion actualizada; tenie
los principios de forma, funcién y armonia del sistema estomatognatico, aplicando las normas e
procedimientos e incorporando medios y materiales producto de la innovacién tecnoldgica.

Ejes y valores
curriculares priorizados

Realiza tratamiento rehabilitador de mediana complejidad del periodonto, relacionando los conocimier
componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proceso salud en
en el individuo.

Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.

Perfil especifico del

: Cirujano Dentista habilitado, con grac
docente / equipo

Maestro en Estomatologia

L formador
Enfoque didactico Problematizador _
Perfil del personal
administrativo y/o - Trabajador en servicios tipo Ill. A
personal de servicio
DENOMINACION DE LA ,
EXPERIENCIA CURRICULAR CIRUGIA ORAL |
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2.24 uCl-
Anestesiologia CT4,
y Reanimacion Cédigo de CT.4
Ciclo VI | Cédigo | 3.2.6 | Caracter | 129 | Requisito | >3 Competencia | ;.
go | 3.2. Practico | ~¢4 Farmacologia | del perfilde | ",
General y egreso '
Aplicadall
UCIV-
CT41
Total, horas g0 | HOraSX | 5 | creditos | 3 | HT 1 | He 2 |H
semana
La experiencia curricular de Cirugia Oral | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencia UC1, UC2 y UC4 directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT1.4, CT2.1 y CT4.1 del perfil
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unida
1. Técnica de exodoncia en cirugia oral. 2. Exodoncia Seriada. Frenectomias. 3. Cirugia bucal en paciente:
Sumilla La experiencia curricular sera Util para que el estudiante analice la problematica del ser humano y su actituc

realidad, asi como las principales concepciones sobre el hombre, el conocimiento, la ciencia, los valores, la
ética. Desarrolle la cirugia oral, y a la vez comprenda que es un area que abarca el conocimiento cientifico,
humanistico del tratamiento de lesiones y/o enfermedades de la cavidad oral por medios quirdrgicos. El cur:
cirugia oral I, ya sea como parte centrada de la cirugia oral en general y como elemento importante en el pr
aprendizaje de saber, de saber hacer y de saber del estudiante de estomatologia realizara la anestesia locc
bucodental y el tratamiento quirrgico (exodoncia) de lesiones y/o enfermedades dentales y dentro de un gr
complejidad moderada. La cirugia oral | nos va a permitir tratar quirtrgicamente focos infecciosos dentarios

Ejes y valores
curriculares priorizados

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y habilidac
aprendizaje

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Cirujano Dentista habilitado, con grado de Ma
Estomatologia

Enfoque didactico Problematizador Perfil del personal
administrativo ylo | Trahajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
personal de
servicio
DENOMINACION DE LA :
EXPERIENCIA CURRICULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION
3.1.8 ucCl-
Metodologia | CT1.4,
Teérico dela Fdlooie
Ciclo vV Cédido 3.2. | Caracte Practic Requisit Investigacié Competenci | UCII-
| 9 17 I o 0 estigacio | 5 del perfil | CT2.1
n de egreso
Total, horas ajnorasx | g | Crédio |,y 1| He HL
semana s
Sumilla La experiencia curricular de Proyectos de Investigacion es de caracter teérico—practico, se orienta a d
unidades de competencia UC1 y UC2 directamente las capacidades CT1.1y CT2.1 del perfil de egre:
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Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tr
tematicas: 1. El proyecto de investigacién descriptivo. 2. Proyectos de investigacidn analiticos. 3. El
investigacion experimental.

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
fendmenos del proceso salud enfermedad oral.

Elabora y ejecuta proyectos de investigacion cientifica orientadas a la solucion de problemas del proc
- enfermedad oral.

El curso también contribuye, a alcanzar las competencias necesarias para desempefar las f
investigacion declarados en el perfil profesional, especificamente las siguientes: conocer los fund
método cientifico aplicandolo en la investigacién de la realidad social, tecnologia, alternativas de
epidemioldgicas y administrativas; preparar proyectos de investigacién utilizando el método cientifico
sus resultados; y participar en certamenes cientificos y culturales.

Contribuye también a alcanzar los siguientes objetivos: haber logrado una formacién humanistica y
le permita servir a la sociedad dentro de los principios éticos y deontolégicos; y estar capacitado pe
aplicar el método de investigacion cientifica, los métodos de trabajo profesional y las técnicas de |
estadisticas en la solucidn de los problemas de salud que se presenten en el ejercicio cotidiano de st
que son objeto de investigacidn en su campo de accién a nivel local, regional, o nacional; disefiar y ejec
de investigacién socioepidemioldgica, clinica y tecnolégica tendientes a mejorar el estado de saluc
poblacién; utilizar el método cientifico en los distintos aspectos y fases de su formacién profesional
actitud critica en relacion a las fuentes de informacién cientifica del pais y del extranjero, especialmer
se refiere a la relevancia de la informacion frente a la naturaleza y magnitud de los problemas naciona
Estas caracteristicas del curso permiten sentar las bases para el desarrollo de la Investigacidn y de
competencias que permitan al educando planificarla y ejecutarla.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

La experiencia curricular sera 0til para que el estudiante tenga como objetivo la "Formulacion y pres
Proyecto de Investigacién”.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y
aprendizaje.

Se relaciona con las demés personas con facilidad y asertividad.

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Cirujano Dentista habilitado, con grado de Me
Estomatologia

Enfoque didactico Problematizador Perfil del
personal
administrativo Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
ylo personal de
servicio
DENOMINACION DE LA .
EXPERIENCIA CURRICULAR ODONTOLOGIA APLICADA AL PACIENTE SISTEMICAMENTE COMPROMETIDO
2.2.2 Diagnostico o uci
Teorico ﬁstomatognatlco gg?r:ggtgﬁcia CT1
Ciclo VI | Codigo | 3.2.8 | Caracter | - Requisito pet CcM
- del perfil de
Practico 314
egreso
Medicina Oral |
Total horas go | Horasx | Créditos | 3 HT 1 [HP |4 HC 0
semana
Sumilla La experiencia curricular de Odontologia Aplicada al Paciente Sistémicamente Comprometido es de car
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC1 y directamente las capacidades CT1.1, (
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Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
teméticas: 1. Fisiopatologia General y Oral del Paciente Sistémicamente Comprometido. 2. Farmac
Paciente Sistémicamente Comprometido. 3. Protocolo de Tratamiento

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componente
estomatognatico, para analizar las lesiones orales y explicar los fenémenos del proceso salud enfe
recuperar y mantener la salud estomatognatica del individuo sistémicamente comprometido en base ¢
prondstico y tratamiento inherentes al proceso salud- enfermedad oral incorporando los medios y mater
de la innovacion tecnoldgica.

Ejes y valores

curriculares priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar It
del proceso salud enfermedad oral en el paciente sistémicamente comprometido.

Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con gradc
en estomatologia

Enfoque didactico Problematizador i
Perfil del personal . L
administrativo y/o - Trabajador en servicios tipo lll. A
personal de servicio
BNl L2 CIRUGIA ORAL Il
experiencia curricular
UCI-
CT1.1,
CT1.2,CT
1.3,
o CT14
326 Cirugia | odigode
. : Teodrico L Oral | Qompeten
Ciclo | VIl | Cédigo 411 Caracter - Requisito cia del ucz-
Practico :
perfil de CT2.1
egreso CT2.2,
UC4-
CT4.1,CT
4.2
Total, | g, | Horasx 5 | Creditos 3 |HT 1lHe | 4 |H 0
horas semana L
La experiencia curricular de Cirugia Oral Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las unidades
de competencia UC1, UC2 y UC4 directamente las capacidades CT1.1,CT1.2, CT1.3, CT1.4, CT2.1,CT2.2y
Sumilla CT4.1, CT4.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
tematicas: 1. Exodoncia de piezas dentales ectopicas y complicaciones. 2. Retenciones Dentarias. 3. Cirugia
preprotésica.

76



La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda y aplique que la cirugia bucal en la
actualidad, se orienta hacia objetivos preventivos terapéuticos y recuperativos de tal manera que el futuro
estomatdlogo debe conocer los principios de la cirugia, y la aplicacion de estos a una zona particular de interés.
Este conocimiento parte del diagnéstico y la relacién con otras materias odontolégicas que implican la toma de
medidas inmediatas y mediatas ante situaciones quirurgicas de mediana complejidad; ofreciendo seguridad y
confianza, solidos conocimientos y una atencion personalizada y humanizada; concordante con el perfil
establecido en el presente curriculo, bajo los principios de etica y deontologia. Considerando ademas la
aplicacion de ciencia y tecnologia de vanguardia.

Se interesa en la investigacion cientifica de desarrollo e innovacion sobre cirugia oral, su aplicacién clinica

Ejesy aplicada a la realidad de las necesidades de tratamiento quirurgico preventivo y asistencial para contribuir al
valores desarrollo cientifico en beneficio de la comunidad.
CUTTICUIAreS | \uestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y habilidad de
priorizados aprendizaje.
Se relaciona con las demés personas con facilidad y asertividad.
Perf especmpo del Cirujano Dentista habilitado, con grado de
docente / equipo ;
Maestro en Estomatologia
formador
Enfoque .
e Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
personal de servicio'®

Denominacion de la :
experiencia curricular PROTESIS FIJAI
- uc1,
3.2.2 Operatoria Godigo ds
Carac | Teorico - | Requi dental Il Competenci CTi,
Ciclo VII Codigo | 4.1.2 - . o . . CT1.3,
ter Practico | sito 3.2.1 Protesis Parcial | a del perfil
. CT14
Removible. de egreso
Total 9% Horas x 6 Crédit 4 HT 9 He |o HL 4
horas semana 0s
La experiencia curricular de Prétesis Fija | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia | y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3 y CT1.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
S unidades tematicas: La primera, sobre corona completa para el sector posterior, la segunda, sobre
umilla

corona para el sector anterior y la tercera, sobre los incrustaciones estéticas.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proceso salud
enfermedad oral; para que recupere y mantenga la salud estomatognatica del individuo con base en el
diagnéstico, prondstico y tratamiento, inherentes al proceso salud - enfermedad oral; teniendo en
cuenta los principios de forma, funcidn y armonia del sistema estomatognatico; y asi mismo, para que

18 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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incorpore permanentemente en su practica profesional los medios y materiales producto de la
innovacion tecnoldgica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable con espiritu emprendedor y
habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con grado de
Maestro en Estomatologia

Problematizador
Perfil del personal

administrativo y/o Trabajador en servicios tipo lIl. A3-05-870-3.
personal de servicio®

1% personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la PROTESIS COMPLETA |
experiencia curricular
ucC1-
CT11
CT1.3
i CT14
3.2.2 Operatoria Codigo de
z - : dental Il . UC2-
Ciclo Vil | Codigo | 4.1.3 Carac Tegrlgo - Reqw o _ Competepm
o ter Practico | sito 3.2.1 Protesis Parcial | a del perfil CT2.1
Removible I de egreso
UC4-
CT41
Total 9% Horas x 6 Crédit 4 HT 9 He | o HL 4
horas semana 0s
La experiencia curricular de Prétesis Completa | es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia UCI, UC2 y UC4 y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT1.4,
CT2.1, CT4.1 del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: 1. Odontologia Protética y epidemiologia. 2. Caracteristicas Anatomicas y
Fisioldgicas del Edéntulo Completo. 3. Confeccidn de la prétesis completa.
Sumilla

La experiencia curricular, seréd util para que el estudiante conozca el conocimiento anatémico de las
estructuras del sistema estomatognatico y el correcto diagnéstico, realise una secuencia logica y
ordenada del plan de tratamiento (Gestiona) e incorpore en su practica profesional los medios e insumos,
resultados de la innovacion tecnolégica. Contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida en un
marco ético deontoldgico de respeto y valor al ser humano, con responsabilidad social. Asi mismo,
adquiera conocimientos cientificos, destrezas y habilidades para seguir la secuencia ordenada de
laboratorio para la obtencion del aparato protésico, demostrando interés en la investigacion, el manejo
ético-profesional de la protesis completa.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre la rehabilitacion de los componentes del sistema estomatognatico, para
analizar y explicar los fendmenos del proceso salud enfermedad oral y confecciona la prétesis
completa.

Se relaciona con las demés personas con facilidad y asertividad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con grado de
Maestro en estomatologia

Problematizador
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio20

Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-
870-3.

20 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DETTECEEDLE ENDODONCIA |
experiencia curricular
UcCl
3.2.2 Operatoria CT11
Dental Codigode | CT13,
. o Carac | Teorico— [ Requi | 323 Farmacologia | Competenci | CT1.4
Cele VIl ety 414 ter Practico | sito General y Aplicada 1| | @ del perfi
de egreso
Total Horas x Crédit
horas 96 semana 6 o8 4 HT 2 HC | 0 HL 4
La experiencia curricular de Endodoncia | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia Asistencial preventivo promocional de competencia y directamente las
capacidades CT1.1, CT1.3 y CT1.4 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: 1. ANATOMIA DE SISTEMAS DE CONDUCTOS, 2. DIAGNOSTICO
ENDODONTICO, 3. TRATAMIENTO DE CONDUCTOS.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante organice actividades de diagnéstico y
tratamiento de conductos radiculares de Piezas dentales en fase laboratorial.
Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, realizando actividades
Ejes y valores para analizar, explicar y realizar los procedimientos de tratamiento de conductos radiculares del proceso
curriculares salud enfermedad oral.
priorizados Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
Perfil especifico del o . .
docente / equipo Cirujano dentista hab|lltqdo, con grado de
Maestro en estomatologia
formador
Enfoque didactico Problematizador S |
erfil del persona ) . o e
administrativo y/o ;;%kfgjador en servicios tipo Ill. A3-05
personal de servicio?! '

21 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DETTECEEDLE ODONTOPEDIATRIA |
experiencia curricular
ucC1-
3.2.2 Operatoria CT11
Dental | Codigode | CT12,
Ciclo Vil | Cedigo | 415 Caréc Teprlgo Requi | 323 Farmacologia Competenm CT1.3
ter Practico | sito General v Aplicada I | @ del perfil
YAp CT14
de egreso
Total Horas x Crédit
horas 80 semana 5 o8 3 HT 1 HC |3 HL 1
La experiencia curricular de Odontopediatria | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC1 y UC4 directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4 y CT4.1
del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: 1. Crecimiento y Desarrollo Maxilofacial. 2. Manejo Estomatologico del Paciente
) Pediatrico. 3. Terapéutica Estomatolégica Pediatrica |
Sumilla
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante organice
actividades preventivas y promocionales, de diagnéstico y tratamiento de las alteraciones bucales mas
frecuentes de baja y mediana complejidad que afectan al nifio y al adolescente; aplicando las normas
legales en los procedimientos e incorporando medios y materiales producto de la innovacion tecnolégica.
Asimismo, es Util en la investigacion, en el proceso de identificacién humana y en la ejecucion de
programas de intervencion.
Realiza tratamiento rehabilitador relacionando los conocimientos sobre los componentes del sistema
Ejes y valores estomatognatico, para analizar y explicar los fenomenos del proceso salud enfermedad oral en el nifio y
curriculares el adolescente.
g Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
Gl especmpo sl Cirujano Dentista habilitado, con grado de
LEESNIE 2D Maestro en Estomatologia
formador 9
Enfoque didactico Problematizador
Perfil del personal
administrativo y/o Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
personal de servicio??

22 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular CLINICA ESTOMATOLOGIA INTEGRAL |
3.2.1 Protesis Parcial ucl
Removible I CT1.1,
3.2.2 Operatoria g} g
Pental | Codigode | CT14
. - Carac | Teorico— | Requi | 3.2.3 Farmacologia Competenci
LED Vi L 416 ter Practico | sito General Y Aplicada Il | a del perfil uclv
3.2.4 Medicina Oral || | 48€97€S0 | CT1.4
3.2.5 Periodoncia I
3.2.6 Cirugia Oral |
;I]'otal 192 Horas x 19 Crédit 6 HT 0 HC 12 HL 0
oras semana 0s
La experiencia curricular de CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL | es de caracter practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia Asistencial preventivo promocional y la Estomatolégica
Legal y directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4 y CT4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en TRES
Sumilla unidades tematicas: 1. ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO Y PREVENTIVO-PROMOCIONAL, 2.
ACTIVIDADES DE OPERATORIA, 3. Actividades de CIRUGIA SIMPLE.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante organice actividades de diagnéstico y
tratamiento sobre obturaciones dentales y exodoncias simples. Conozca y aplique las normas legales
que rigen el quehacer del cirujano dentista en el pais y los procedimientos relacionados con el proceso
identificacion humana.
Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, realizando actividades
Ejes y valores para analizar, explicar y realizar los procedimientos de tratamiento de diagndstico, prevencion y
curriculares tratamiento e caries dental y exodoncias simples del proceso salud enfermedad oral.
priorizados Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
Perfi especmpo del Cirujano dentista habilitado, con grado de
docente / equipo ]
Maestro en estomatologia
formador
Enfoque didactico Problematizador AT I
erfil del persona ) . o e
administrativo y/o ;;%tfgjador en servicios tipo Ill. A3-05
personal de servicio? ’

23 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

CIRUGIA ORAL Il

Ciclo | Vil

ucCl-

CT1.1,
CT1.3,

CT14
4.1.1 Cirugia
Oral ll

Cadigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

Teodrico

4.2.1 Practico

Codigo Caracter Requisito UClI-

CT21

UCIV-
CT4.1

Total,

horas 80

Horas x

semana 5 Créditos 3 HT 1 | HC 0 HL 4

Sumilla

La experiencia curricular de Cirugia Oral Il es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia UC1, UC2 y UC4 directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT1.4, CT21y
CT4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicas: 1. Traumatologia Dentoalveolar, Cirugia Periapical. 2. Traumatologia maxilofacial. 3.
Tratamiento del paciente hospitalizado para cirugia bucal.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante comprenda y aplique que la cirugia bucal en la
actualidad, se orienta hacia objetivos de diagnéstico y tratamiento de las patologias periapicales y lesiones
con traumatologia dentoalveolares de tal manera que el futuro estomatélogo debe conocer los principios de
la cirugia de moderada complejidad, y la aplicacién de estos a una zona particular de interés; asi mismo
planifica el manejo quirrgico y farmacoldgico Este conocimiento parte del diagnéstico y la relacién con otras
materias odontoldgicas que implican la toma de medidas inmediatas y mediatas ante situaciones quirlrgicas
de mediana complejidad; ofreciendo seguridad y confianza, solidos conocimientos y una atencion
personalizada y humanizada; concordante con el perfil establecido en el presente curriculo. El estudiante
también evaluara al paciente maxilo traumatizado, tomara medidas de emergencia del paciente maxilo
traumatizado, identificard las regiones anatémicas comprometidas, construira aparatos de fijacion
intermaxilar, evaluara la asistencia nutricional del paciente maximo traumatizado, participara en el
tratamiento del paciente hospitalizado para cirugia bucal, conocerd el manejo de pacientes con
enfermedades sistémicas que requieren tratamiento quirirgico méxilo facial, y diagnosticard y clasificar las
alteraciones congénitas del labio — paladar fisurado.

Ejes y valores

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y habilidad

curriculares | de aprendizaje.
prionizados Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.
Peri espemﬂpo L Cirujano Dentista habilitado, con grado de
docente / equipo ;
Maestro en Estomatologia
formador
Enfoque ;
e Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?4

Trabajador en servicios tipo IIl. A3-05-870-3.

24 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA .
EXPERIENCIA CURRICULAR PROTESIS FUA I
Teérico 412 codigode | yct,
Ciclo VIll | Cédigo | 4.2.2 | Caracter | - Requisito | Prétesis pet CT1.1,C
- " del perfil de
Practico Fijal.
egreso
Total horas go | HOraSX) 5 | creditos | 4 HT 2 | HC |0 HL 4
semana
La experiencia curricular de Prétesis Fija | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
competencia | y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3 y CT1.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tematicas: La primera, sobre puente fijo, la segunda, sobre espigo mufion y la tercera, sobre protesis s
Sumilla

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los component
estomatognatico, para analizar y explicar los fendmenos del proceso salud enfermedad oral; para q
mantenga la salud estomatognatica del individuo con base en el diagndstico, prondstico y tratamiento,
proceso salud - enfermedad oral; teniendo en cuenta los principios de forma, funcién y armoni
estomatognatico; y asi mismo, para que incorpore permanentemente en su practica profesional
materiales producto de la innovacién tecnolégica.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable con espiritu emprendedor y
aprendizaje.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con gra
Maestro en Estomatologia

Problematizador .
Perfil del personal

administrativo y/o Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-87
personal de servicio
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DENOMINACION DE LA ]
EXPERIENCIA CURRICULAR PROTESIS COMPLETA Il
ucCi1-
CT11
CT1.3
L CT14
Tedrico 413 gg::g:t::cia UGC2-
Ciclo VIl | Cédigo | 4.2.3 | Carécter | - Requisito | Protesis | 3 P = ..
Practico completa| | 9€' Perilide '
egreso uC4-
CT4.1
Total horas g |Horasx | o | o citos | 4 HT 2 |HC |2 | HL 2
seémana

Sumilla

La experiencia curricular de Prétesis Completa Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrolla
de competencia UCI, UC2 y UC4 y directamente las capacidades CT1.1, CT1.3, CT1.4, CT2.1, CT4.1
egresado.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tematicos: 1. Historia clinica, diagnostico, prondstico y plan de tratamiento, 2. Instalacion e indicaciones
completa. 3. Otras alternativas para el paciente edéntulo para la confeccidn de la prétesis completa.

La experiencia curricular, le serd Gtil al estudiante en la Gestion, diagndstico, planificacion, Rehabilitacion,
del paciente monitoreando la salud oral, durante el proceso salud - enfermedad del individuo y la comu
incorporar en su practica profesional los medios e insumos, resultados de la innovacion tecnolégica. Con
al mejoramiento de la calidad de vida en un marco ético deontoldgico de respeto y valor al ser

responsabilidad social. Asi, adquiere conocimientos cientificos, mejorar destrezas y habilidades para se:
pasos de la secuencia del laboratorio y clinicas para la obtencién del aparato protésico, y rehabilitacic
completo demostrando interés en la investigacion el manejo ético y profesional de la prétesis completa.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre la rehabilitacion de los componentes del sistema estomatognético, para
explicar los fenémenos del proceso salud enfermedad oral y rehabilita al paciente edéntulo.

Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con gra
Maestro en estomatologia

Problematizador .
Perfil del personal _ S
administrativo y/o Trabajador en servicios tipo III. /

personal de servicio

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

CURRICULAR

ENDODONCIA I
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- Cadigo de
Teorico 414 Competen
Ciclo VIIl | Cédigo | 4.2.4 | Caracter | - o Requisito | £ doncial del perfil
Practico
egreso
Total horas go | Horasx| o Créditos | 4 HT 2 |HC | 4 | HL
semana
La experiencia curricular de Endodoncia Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a
unidad de competencia Asistencial preventivo promocional de competencia y dire
capacidades CT1.1, CT1.3 y CT1.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curric
Sumilla unidades tematicas: 1. Medios auxiliares y complicaciones en endodoncia, 2. Medios cor

en endodoncia, 3. Cirugia y Endodoncia contemporanea.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los
del sistema estomatognatico, realizando actividades para analizar, explicar y realizar los p
de tratamiento de conductos radiculares del proceso salud enfermedad oral. Organice &
diagnéstico y tratamiento de conductos radiculares de piezas Odontologia Legal y For
en fase clinica.

Ejes y valores curriculares priorizados

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Perfil especifico del - ,
docente / equipo Cirujano dentista habilit
f grado de Maestro en es
o ormador
Enfoque didactico Problematizador i
Perfil del personal - Trabajador en servi
administrativo y/o A3-05-870-3
personal de servicio '
DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA ODONTOPEDIATRIA Il
CURRICULAR
uc1-
Cadigo de CT1.1,CT1
. L . Tedrico .. | 445 Competencia | CT1.4
Ciclo VIl | Cédigo | 4.2.5 | Caracter Practico Requisito Odontopediatria| | del perfil de
egreso UC4 - CT4.
ot go |HOraSX 5 | cragitos | 3 HT 1 |HC |3 |HL 1
oras semana
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Sumilla

La experiencia curricular de Odontopediatria | es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de
UC1 y UC4 directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4 y CT4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
Terapéutica Estomatoldgica Pediatrica y Mantenimiento del espacio, 2. Terapéutica Estomatoldgica Pediatrica y
dentario. 3. Terapéutica Estomatolégica Pediatrica y malformaciones congénitas.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante organice

actividades preventivas y promocionales, de diagnéstico y tratamiento de las alteraciones bucales mas frecuen
mediana complejidad que afectan al nifio y al adolescente; aplicando las normas legales en los procedimientos e
medios y materiales producto de la innovacion tecnoldgica. Asimismo, es Util en la investigacion, en el proceso de
humana y en la ejecucién de programas de intervencion.

Ejes y valores
curriculares

Realiza tratamiento rehabilitador relacionando sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y
fendmenos del proceso salud enfermedad oral, soporte para el tratamiento rehabilitador que aplica.

priorizados Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
Perfil especifico del . . .
docente | equipo Cirujano deqtlsta habilitado, con grado de Ma
estomatologia
Enfoque formador
At Problematizador
didactico Perfil del personal ] S
administrativo ylo Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
personal de servicio
DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR CLINICA ESTOMATOLOGIA INTEGRAL II
ucl
CT1.1,
Teérico 4.1.6 Clinica gg::ggtgﬁcia Sg\f
Ciclo VIl | Codigo | 4.2.6 | Caracter | - Requisito | estomatolégica pet
- ; del perfil de | CT4.1
Practico integral |
egreso
Horas x -
HT 0 |HC | 12 |HL 0
Total horas 192 semana 12 Créditos | 6
La experiencia curricular De Clinica Estomatolégica Integral Il es de caracter practico, se orienta a desarrol
competencia Asistencial preventivo promocional y la Estomatolégica Legal y directamente las capacidades
. CT1.3,CT1.4y CT4.1 del perfil de egreso.
Sumilla
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidad
Exodoncias con seccionamiento, 2. Protesis parcial removible, 3. Prétesis fija simple.
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La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componen
estomatognatico, realizando actividades para analizar, explicar y realizar los procedimientos de tratamientos s
de proétesis parcial y fija y sobre exodoncias con seccionamiento del proceso salud enfermedad oral. Y orga
de diagnostico y tratamiento sobre protesis parcial y fija y sobre exodoncias con seccionamiento.

Ejes y valores

curriculares Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

priorizados

Perfil especifico del
docente / equipo

Cirujano dentista habilitado, con grado
estomatologia

o formador
Enfoque didactico Problematizador _
Perfil del personal . o
administrativo ylo - Trabajador en servicios tipo Ill. A3-
personal de servicio
DENOMINACION DE LA .
EXPERIENCIA CURRICULAR ESTOMATOLOGIA COMUNITARIA |
UcC1-
CT141,
CT1.2,
CT1.3,
IV.2.5 Odontopediatria | CT1.4
- I Cadigo de uc2-
I Tedrico i Competencia | CT2.1
Ciclo x| Codigo | 5.1.1 | Caracter | - Requisito V.26 Clinica = (e e S | UCs
Practico Estomatoldgica | @€! Perili de -
Integral Il egreso CT341,
CT3.2,
CT3.3
UC4-
CT41
Total horas N Créditos | 4 HT 2 HC HL 4
6| semana
La experiencia curricular de Estomatologia Comunitaria | es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar las unidades
de competencia UC1, UC2, UC3 y UC4, y directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4, CT2.1 CT3.1 CT3.2,
CT3.3y CT4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades tematicas: 1.
Sumilla Diagnostico Situacional en Estomatologia. 2. Promocién y Prevencion en Estomatoldgica. 3. Epidemiologia en Estomatologia.

gestion en salud, dentro del marco normativo legal.

La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante planifique, organice, ejecute y evalue programas y actividades
preventivas y promocionales sobre salud bucal, tomando en cuenta el diagnéstico situacional de la comunidad priorizando la
poblacién escolar de mayor vulnerabilidad acorde con las politicas nacionales de salud bucal, OMS, ODMy ODS, y relacionando
los conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico aplicando herramientas de planificacion estratégica y de
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Ejes y valores
curriculares

Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.

priorizados
Perfil especifico del Cirujano dentista habilitado, con grado de Maestro
docente / equipo formador | en estomatologia

Enfoque ,

didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o personal - Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

de servicio

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA . .
CURRICULAR CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL ADULTO |
4.2.3 Protesis L
Te()rico Completa Il gOdlgotde .
Ciclo X | Codigo | 5.1.2 | Carécter | - Requisito | 426 Ciinica | ol porfil o
Practico Estomatoldgica
egreso
Integral I
Total horas 192 | Horas x| 1 | ¢raditos | 6 HT 0 |HC|12 |HL
Semana
La experiencia curricular de Clinica Estomatoldgica del Adulto | es de caracter netamente clinico y
a desarrollar la unidad de competencia UC1, UC2 y UC4, y directamente las capacidades CT1
CT1.3,CT1.4,CT2.1, CT4.1 y CT4.2 del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tre
tematicos: 1. Elaboracion de historia clinica, diagnéstico, prondstico y plan de tratamiento. 2. E
prevencion, profilaxis y tratamiento periodontal. 3. Operatoria dental y rehabilitacion post end
Sumilla cirugias simples.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante organice actividades preventivas y reh
oral de baja complejidad, durante el proceso salud - enfermedad del individuo y la comunidad;
en su practica profesional los medios e insumos, resultados de la innovacion tecnolégica. Asimism
los conocimientos cientificos, mejorando su destreza y habilidad para seguir todos los pasos en la
prevencion y rehabilitacion de baja complejidad del paciente adulto y mostrando interés en la inve:
el manejo ético-profesional, conociendo y aplicando las normas legales que rigen el quehacer d
dentista en el pais y los procedimientos relacionados con el proceso de identificacién humana.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Relaciona los conocimientos adquiridos durante su formacion con la aplicacion clinica sobre reha
de baja complejidad del paciente adulto.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, ca
de Maestro en estomatologia

Problematizador )
Perfil del personal

administrativo y/o personal
de servicio

Trabajador en servicios tip
05-870-3.
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Denominacion de la

o . CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL NINO |
experiencia curricular

uc1-
CT1.1,
CT1.2,
CT1.3,
CT1.4

Cadigo de uc2-
Carac

: » - Requi | 425 Competenci | CT2.1

de egreso CT3.1,
CT3.2,
CT3.3

UC4-CT4.1

Total Horas x Crédit
horas 192 semana 12 o5 6 HT 0 HC | 12 HL 0

La experiencia curricular de Clinica Estomatolégica del Nifio || es de caracter Practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia UC1, UC2, UC3 y UC4 y directamente las capacidades CT1.1,
CT1.2,CT1.3,CT1.4,CT2.1,CT3.1, CT3.2, CT3.3 y CT4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades tematicos: 1. Preparacion y sustentacion de caso clinico. 2. Diagnostico de enfermedades orales
en nifios, odontopediatria preventiva, operatoria dental y tratamiento pulpar. 3. Evaluacién final de
competencias clinicas.

Sumilla
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante organice actividades preventivas y promocionales
de diagnostico y tratamiento y mantenimiento de las alteraciones bucales frecuentes de baja y mediana
complejidad del nifio y del adolescente; asimismo, recupere y mantenga su salud estomatognatica con base
en el diagnostico, prondstico y tratamiento, inherentes al proceso salud- enfermedad oral; teniendo en
cuenta los principios de forma, funcion y armonia del sistema estomatognatico. Asimismo, le es Util en la
investigacion, en la gestion de servicios de salud y en el conocimiento y aplicacion de las normas legales.

Ejes y valores Analiza y explica los fenémenos del proceso salud enfermedad oral del infante.

curriculares

priorizados Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con Grado de
Maestro en estomatologia

Enfoque didactico Problematizador .
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Trabajador en servicios tipo IIl. A3-05-870-
3.

25 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR ORTODONCIA |
Tebrico Codigode | UC1-

. - , - Competencia | CT1.1,CT

Ciclo IX | Cédigo | 5.1.4 | Caracter I;réctico Requisito del perfil de | UC2- CT2
egreso UC4- CT4.
Total horas go | Horasx | o | o aitos | 3 HT 1|[HC | 0| HL 4
seémana

Sumilla

La experiencia curricular de Ortodoncia | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencia UC1 UC2 y UC4 directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT2.1,CT4.1 y CT4.
egresado.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tematicos: 1. Crecimiento y desarrollo orofacial prenatal 2. Crecimiento y desarrollo orofacial postnatal.
basicos de diagndstico en ortodoncia

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante adquiera conocimiento sobre crecimientc
craneodentofacial para el diagnéstico de las anomalias de menor y mediana complejidad en el indivic
permitird organizar actividades preventivas y promocionales de diagnéstico para el mantenimiento de la
mismo es Util en la investigacién y en el proceso de identificacion humana como parte del equipo mu
teniendo en cuenta las normas legales.

Ejes y valores
curriculares priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar |
del proceso salud enfermedad oral.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con grad
Maestro en estomatologia

Trabajador en servicios tipo llI. A3-05
Problematizador .
Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA
CURRICULAR ODONTOLOGIA LEGAL Y FORENSE
R g‘;‘:‘g uct-
e CT1.1,
Tedrico Comp.
q
Ciclo X | Codigo | > | Card |- u 2‘32? || ucs-
9% | 5 cter | Practic | i ol | CT41,
0 s P CT4.2
it de
o egres
(o]
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Horas
Total horas 80 | X 3 E ot (1 (H (o |HL 2
seman s c
a
La experiencia curricular de Odontologia Legal y Forense es de caracter tedrico—practico,
orienta a desarrollar la unidad de competencia UC1 y UC4 y directamente las capacidads
CT1.1, CT4.1, CT4.2 del perfil de egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricul
en tres unidades tematicas: 1. Legislacion vigente aplicada a la estomatologia, 2. Estomatolog
Sumilla forense. 3. Responsabilidad profesional del cirujano dentista.

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante relacione conocimientos sobre I
componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos del proce:
salud enfermedad oral. Asimismo, conoce y aplica las normas legales que garantizan
eficiencia en su ejercicio profesional en el pais, y participa en los procedimientos relacionad
con el proceso identificacién humana, en equipos multidisciplinarios.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar
explicar los fendomenos del proceso salud enfermedad oral, en base a las normas legales q
garantizan la eficiencia en su ejercicio profesional en el pais.

Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad

Enfoque didactico

Perfil especifico
del docente /
equipo formador
Perfil del personal
administrativo y/o | Trabajador en servicios tipo IIl. A3-05-

Cirujano dentista habilitado, con grado
de Maestro en estomatologia

Problematizador

personal de 870-3.
servicio
Denominacion Sie la experiencia TESIS |
curricular
3.27 UCl-
Proyectos | cedigode | C' "
de Competen UCll-
Ciclo IX | Codigo 5.1.6 | Caracter Practico Requisito | Investigacio | cia t?el CT2.1
n perfil de
egreso
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Total, horas

32 Horas x 2

Créditos 1 HT 0 [ HC HL 2
semana

Sumilla

La experiencia curricular de TESIS | es de caracter practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia
UC1 y UC2 directamente las capacidades CT1.1y CT2.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades
tematicas: 1. Problema y su delimitacion 2. Elaboracion de Antecedentes 3. Materiales y Métodos. 4. Bibliografia.
Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los
fendmenos del proceso salud enfermedad oral.

Elabora y ejecuta proyectos de investigacion cientifica orientadas a la solucién de problemas del proceso de salud
- enfermedad oral. El curso también contribuye, a alcanzar las competencias necesarias para desempefiar las
funciones de investigacion declarados en el perfil profesional, especificamente las siguientes: conocer los
fundamentos del método cientifico aplicandolo en la investigacion de la realidad social, tecnologia, alternativas
de tratamiento, epidemiolégicas y administrativas; preparar proyectos de investigacién utilizando el método
cientifico y comunicar sus resultados; y participar en certdmenes cientificos y culturales.

Contribuye también a alcanzar los siguientes objetivos: haber logrado una formacidén humanistica y cientifica que
le permita servir a la sociedad dentro de los principios éticos y deontolégicos; y estar capacitado para disefar y
aplicar el método de investigacion cientifica, los métodos de trabajo profesional y las técnicas de informatica y
estadisticas en la solucion de los problemas de salud que se presenten en el ejercicio cotidiano de su profesidn
0 que son objeto de investigacion en su campo de accion a nivel local, regional, o nacional; disefiar y ejecutar
estudios de investigacion socioepidemioldgica, clinica y tecnoldgica tendientes a mejorar el estado de salud bucal
de la poblacion; utilizar el método cientifico en los distintos aspectos y fases de su formacion profesional, ejercer
una actitud critica en relacion a las fuentes de informacion cientifica del pais y del extranjero, especialmente en
lo que se refiere a la relevancia de la informacién frente a la naturaleza y magnitud de los problemas nacionales
de salud.

Estas caracteristicas del curso permiten sentar las bases para el desarrollo de la Investigacion y desarrollar las
competencias que permitan al educando planificarla y ejecutarla.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

La experiencia curricular sera util para que el estudiante tenga como objetivo la "Formulacion y presentacion del
Proyecto de Investigacion". Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu
emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Se relaciona con las demés personas con facilidad y asertividad.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del docente /
equipo formador

Cirujano Dentista habilitado, con grado de
Maestro en Estomatologia

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o personal
de servicio?

Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

ESTOMATOLOGIA COMUNITARIA Il

Ciclo

Cadigo

Tedrico
Caracter | -
Practico

5.2.1

Requisito

5.1.1
Estomatologia
Comunitaria |

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

UC1
CcT1
UC:
CT3

Total horas

80

Horas x
semana

5 Créditos | 4

HT

HL

26 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Sumilla

La experiencia curricular de Estomatologia Comunitaria | es de caracter teérico—practico, se orienta
las unidades de competencia UC1y UC3, y directamente las capacidades CT1.1,CT1.2, CT3.1 CT3.2

perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tre
tematicas: 1. Salud Publica Estomatolégica. 2. Programa Nacional Concertado de Salud Estome
Gestion en los Servicios de Salud Estomatolégica.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante organice actividades preventivas y promocic
salud bucal, tomando en cuenta el diagnostico situacional de la comunidad y relacionando los conocim
los componentes del sistema estomatognatico aplicando herramientas de gestion en salud.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Aplica principios de liderazgo para el mejoramiento del clima organizacional.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con grz
Maestro en estomatologia

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

- Trabajador en servicios tipo I.
870-3.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL ADULTO I

CURRICULAR
uc1-
CT1.1
CTL2
CT1.:
CT1.4
Codigo de | UC2-
Tedrico 5.1.2 Clinica Competen | CT2.1
Ciclo X Cadigo 5.2.2 | Caracter | - Requisito | Estomatoldgic | cia del ucCs-
Practico adel Adultol | perfil de CT3.1
egreso CT3.2
CT3.3
UC4-(
CT4.:
Total horas 192 Horasx | 15 | Créditos | 6 HT 0 [HC |12 |HL 0
semana
La experiencia curricular de Clinica Estomatoldgica del Adulto Il es de caracter netamente clinico y se orienta a desarr
unidad de competencia UC1, UC2, UC3 y UC4 directamente las capacidades CT1.1,CT1.2, CT1.3,CT1.4, CT2.1, CT3.1, (
CT3.3, CT4.1y CT4.2 del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques tematic
Sumilla Rehabilitacién del paciente edentulo parcial. 2. Rehabilitacién del paciente edentulo total y completo. 3. Cirugias de med

alta complejidad.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante gestione y organice actividades de rehabilitacion oral de me
complejidad durante el proceso salud - enfermedad del individuo y la comunidad; e incorpore en su practica profesior
medios e insumos, resultados de la innovacién tecnologica. Asimismo, aplicara los conocimientos cientificos, mejorar
destreza y habilidad para seguir todos los pasos en la rehabilitacion de mediana complejidad del paciente adulto y mos
interés en la investigacion y el manejo ético-profesional, conociendo y aplicando las normas legales que rigen el quehac
cirujano dentista en el pais y los procedimientos relacionados con el proceso de identificacién humana.

Ejes y valores
curriculares

Relaciona los conocimientos adquiridos durante su formacion con la aplicacion clinica sobre rehabilitacion de mediana y
complejidad del paciente adulto.

priorizados Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.
FEL espec|f|.c L Cirujano dentista habilitado, con ¢
docente / equipo :
f de Maestro en estomatologia
Enfoque ormador
didactico Problematizador

Perfil del personal Trabajador en servicios tipo |

administrativo ylo A3-05-870-3
personal de servicio '
DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA ] . .
CURRICULAR CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL NINO Il
uc1-
- CT1.1
. Cadigo de ’
cod . - .| 913 Clinica Competencia cT1.2,
odigo | 5.2.3 | Caracter | Practico | Requisito | Estomatolégica del perfil d CT1.3,
del Nifio | elperiide | ~1q44
egreso UC2-
CT2.1
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UCs3-
CT341,
CT3.2,
CT3.3
UC4-
CT4.1

Total horas 192

Horas x
semana

12 Créditos | 6 HT 0 HC |12 | HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Clinica Estomatoldgica del Nifio Il es de caracter Practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia UC1, UC2, UC3 y UC4 y directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3,
CT1.4,CT2.1,CT3.1,CT3.2, CT3.3 y CT4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: 1. Preparacion y sustentacion de caso clinico. 2. Diagndstico de enfermedades orales en nifios,
odontopediatria preventiva, operatoria dental, cirugia, tratamiento pulpar y ortodoncia preventiva. 3. De la
evaluacion final de competencias clinicas.

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante organice actividades preventivas y promocionales de
diagnéstico y tratamiento y mantenimiento de las alteraciones bucales frecuentes de baja y mediana
complejidad del nifio y del adolescente; asimismo, recupere y mantenga su salud estomatognética con base
en el diagnéstico, prondstico y tratamiento, inherentes al proceso salud- enfermedad oral; teniendo en cuenta
los principios de forma, funcion y armonia del sistema estomatognatico. Asimismo, le es Util en la investigacion,
en la gestién de servicios de salud y en el conocimiento y aplicacion de las normas legales.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Analiza y explica los fenémenos del proceso salud enfermedad oral del infante.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Perfil especlfl.c 0 del Cirujano dentista habilitado, con Grado
docente / equipo g
de Maestro en estomatologia
o formador
Enfoque didactico Problematizador i
Perfil del personal Trabajador en servicios tipo .
administrativo y/o personal A3-05-870-3.
de servicio
DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR ORTODONCIA
Teorico 514 gg::g:t:zcia gﬂ 1,0
Ciclo X | Codigo | 5.2.4 | Carécter | - Requisito | Ortodoncia pet Y
Practico | del perfil de | CT1.4
egreso UCIV- CT
Total horas go | Horas X | o | o reditos | 3 HT 1[He |0 |HL 4
semana
La experiencia curricular de Ortodoncia | es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar las
competencia UC1 UC2 y UC4 directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT2.1,CT4.1 y CT4.
egresado.
Sumilla
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tematicos: 1. Conceptos de oclusion en ortodoncia; 2. Diagndstico cefalométrico en ortodoncia. -
interceptiva.
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La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los component
estomatognatico, para analizar los conceptos de oclusion en ortodoncia y explicar los fendmenos del
enfermedad oral, lo cual le permitira organizar actividades preventivas y promocionales de diagnc
mantenimiento de la salud oral. Asi mismo es Util en la investigacion y en el proceso de identificacion |
parte del equipo multidisciplinario teniendo en cuenta las normas legales.

Ejes y valores
curriculares priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar |

del proceso salud enfermedad oral.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Cirujano dentista habilitado, con grad
Maestro en estomatologia

Problematizador .
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Trabajador en servicios tipo IIl. A3-05
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Denominacion de la
experiencia curricular

ADMINISTRACION Y GERENCIA EN ESTOMATOLOGIA

ucC1
CT11
Cadigo de UC3
. - . Teorico . Competenci
Ciclo | IX | Cddigo 525 | Caréacter Practico Requisito a del perfi CT3.1
de egreso CT3.2
CT3.3
Total
64 | HOrasx 4 | creditos 3 HT > |He | o [H 2
horas semana
La experiencia curricular de Administracion y Gerencia en Estomatologia es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia UC1, UC3 directamente las capacidades CT1.1, CT3.1, CT3.2, CT3.3 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
Sumilla tematicas: 1. Conceptos basicos de la administracion. 2. Disefio organizacional y recurso humano. 3. El consultorio
odontologico
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante gestione servicios de salud, seleccionando y aplicando las
herramientas adecuadas para desempefar actividades de direccion, coordinacion, supervision y capacitacion;
contribuye también en la elaboracién de informes técnicos de los planes y metas de la estrategia de salud oral.
Ejesy Gestiona servicios de salud desde la elaboracion del diagnéstico situacional hasta la implementacion de los procesos
valores de mejora continua, enmarcadas en la normatividad vigente.
curriculares . . . . . . -
priorizados Aplica principios de liderazgo para el mejoramiento del clima organizacional
Perf especmg:o del Cirujano Dentista habilitado, con grado de
LEEI R Ga Maestro en Estomatologia
formador g
Enfoque .
o Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.
personal de servicio?

27 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia TESIS II
curricular
UCl-
Cadigo de T,
5.1.6 Tesis | | Competen UCl-
Ciclo | X Cadigo 5.2.6 | Caracter Practi Requisito cia del
ractico ' CT21
perfil de
egreso

Total

L | S horasX g |creditos | 1 | HT 0 | HC HL 2

ora | 2| semana

s
La experiencia curricular de TESIS Il es de caracter practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia UC1
y UC2 directamente las capacidades CT1.1y CT2.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
tematicas: 1. Recoleccidn de datos 2. Tratamiento estadistico de datos y resultados 3. Discusiény Conclusiones.

Relaciona conocimientos sobre los componentes del sistema estomatognatico, para analizar y explicar los fenémenos
del proceso salud enfermedad oral. Elabora y ejecuta proyectos de investigacion cientifica orientadas a la solucién de
problemas del proceso de salud - enfermedad oral. El curso también contribuye, a alcanzar las competencias necesarias
para desempefiar las funciones de investigacion declarados en el perfil profesional, especificamente las siguientes:
conocer los fundamentos del método cientifico aplicandolo en la investigacidon de la realidad social, tecnologia,
alternativas de tratamiento, epidemioldgicas y administrativas; preparar proyectos de investigacion utilizando el método

Sumill | cientifico y comunicar sus resultados; y participar en certamenes cientificos y culturales.

a Contribuye también a alcanzar los siguientes objetivos: haber logrado una formacién humanistica y cientifica que le
permita servir a la sociedad dentro de los principios éticos y deontoldgicos; y estar capacitado para disefiar y aplicar el
método de investigacion cientifica, los métodos de trabajo profesional y las técnicas de informética y estadisticas en la
solucién de los problemas de salud que se presenten en el ejercicio cotidiano de su profesiéon o que son objeto de
investigacién en su campo de accién a nivel local, regional, 0 nacional; disefiar y ejecutar estudios de investigacién
socioepidemiologica, clinica y tecnoldgica tendientes a mejorar el estado de salud bucal de la poblacion; utilizar el
método cientifico en los distintos aspectos y fases de su formacién profesional, ejercer una actitud critica en relacion a
las fuentes de informacion cientifica del pais y del extranjero, especialmente en lo que se refiere a la relevancia de la
informacion frente a la naturaleza y magnitud de los problemas nacionales de salud.

Estas caracteristicas del curso permiten sentar las bases para el desarrollo de la Investigacién y desarrollar las
competencias que permitan al educando planificarla y ejecutarla.

Ejesy

valore | |4 experiencia curricular sera util para que el estudiante tenga como objetivo la "Formulacion y presentacion del Proyecto

S | de Investigacion".

:;ur;r;cu Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable, con espiritu emprendedor y habilidad de

prioriz aprendizaje. Se relaciona con las demés personas con facilidad y asertividad.

ados

z:r C:L?;?::';'co (EJirujano Deqtista habilitado, con grado de Maestro en
: stomatologia

Enfoqu equipo formador

e Problematizador Perfil del personal

didacti administrativo ylo

co personal de Trabajador en servicios tipo Ill. A3-05-870-3.

servicio
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DENOMINACION DE LA

EXPERIENCIA CURRICULAR INTERNADO HOSPITALARIO
5.1.5 Odontologia Legal y
Forense UC1-
5.2.1 Estomatologia g¥|121
Comunitaria ll CT1. 3
c 5.2.2 Clinica Codi CT14
a Estomatoldgica del do 190 | yeu
r Adulto Il € CcT2.1
4| Teérico - iy Compet | ;e
Ciclo Xl Codigo | 6.1.1 ¢l Practico Requisito | 5.2.3 Clinica encia CT3.1 CT3.2
¢ Estomatoldgica del Nifio del CT3.3 '
e Il perfil de u CI\.I
r 5.2.4 Ortodoncia Il €grese | oy
5.2.5 Administracion y gl:;
Gerencia en )
Estomatologia
5.2.6 Tesis Il
(o
r
é
Total horas | 640 | HOF3X | 49 | d] 56 HT 4 HC 44 HL
semana i
t
0
S

La experiencia curricular del Internado Hospitalario es de caracter tedrico practicoy se orienta a desarrollar las unidades de

competencia UC1. UC2, UC3 y UC4 directamente las capacidades CT1.1,CT1.2, CT1.3,CT1.4.CT2.1, CT3.1, CT3.2, CT3.3, CT4.
CT4.2 del perfil del egresado. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en |
unidades tematicas: 1. Medicina. 2. Cirugia general y especialidades. 3. Pediatria. 4. Obstetricia. 5. Emergencia. 6. Estomatologi:

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione los conocimientos adquiridos durante su formacién con la apli

Sumila clinica sobre rehabilitacion de mediana y alta complejidad del paciente adulto. A la vez, gestione y organice actividades prevent
promocionales, durante el proceso salud - enfermedad del individuo y la comunidad; e incorpore en su practica profesional los m
insumos, resultados de la innovacion tecnoldgica. Asimismo, aplicara los conocimientos cientificos, mejorando su destreza y hab
para seguir todos los pasos en la educacion prevencion y rehabilitacidon de baja, mediana y alta complejidad del paciente adulto \
mostrando interés en la investigacién y el manejo ético-profesional, conociendo y aplicando las normas legales que rigen el queh:
cirujano dentista en el pais y los procedimientos relacionados con el proceso de identificacién humana.

Ejesy

valores

curriculare | Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.

s

priorizados

Enfoque . N _ M.éd.ico General -Mégj@co especialista

didactico Problematizador Perfil especifico del docente / equipo formador Cirujano dentista habilitado, con grad

Maestro en estomatologia
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Enfermera

Perfil del personal administrativo y/o personal de servicio ;’;%bgjador en servicios tipo lll. A

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA CURRICULAR | [NTERNADO RURAL

uct-
CT.41
CTI.2
CT1.3
CT1.4
ucli
CT21
uclil
CT3.1
CT3.2
CT3.3
uciv
CT4
CT4.1
CT4.2

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Teodrico 6.1.1
Ciclo Xl | Cédigo | 6.2.1 | Caracter | - Requisito | Internado
Préactico Hospitalario

Total horas gr2 | HorasXx | 4o | oraditos | 25 HT 2 | HC | 46 | HL 0
semana

La experiencia curricular del Internado Hospitalario es de caracter tedrico practico y se orienta a
desarrollar las unidades de competencia UC1. UC2, UC3 y UC4 directamente las capacidades
CT1.1,CT1.2,CT1.3,CT1.4.CT2.1,CT3.1,CT3.2, CT3.3, CT4.1 Y CT4.2 del perfil del egresado.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
CUATRO unidades tematicas: 1. Internado Rural I. 2. Internado rural II. 3. Internado rural Ill. 4. Internado
Rural IV.

Sumilla La experiencia curricular, sera til para que el estudiante relacione los conocimientos adquiridos durante
su formacion con la aplicacién clinica sobre rehabilitacion de mediana y alta complejidad del paciente
adulto. A la vez, gestione y organice actividades preventivas y promocionales, durante el proceso salud
- enfermedad del individuo y la comunidad; e incorpore en su practica profesional los medios e insumos,
resultados de la innovacion tecnoldgica. Asimismo, aplicara los conocimientos cientificos, mejorando su
destreza y habilidad para seguir todos los pasos en la educacion prevencion y rehabilitacion de baja,
mediana y alta complejidad del paciente adulto y nifio mostrando interés en la investigacion y el manejo
ético-profesional, conociendo y aplicando las normas legales que rigen el quehacer del cirujano dentista
en el pais y los procedimientos relacionados con el proceso de identificacion humana.

Ejes y valores curriculares priorizados Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad.
Perfil especifico del Médico General
docente / equipo Cirujano dentista habilitado, con grado
formador de Maestro en estomatologia

Enfoque didactico i

q Problematizador Perfilldellpersonal Enfermera o

administrativo ylo Trabajador en servicios tipo Ill. A3-
personal de servicio 05-870-3.
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9. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

9.1 Proceso de nivelacion y convalidacion

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacién a recibir se realizaran las siguientes actividades:

e FEvaluaciones de diagnéstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacion, el cual sera normado e implementado por la Universidad y la Escuela Profesional.

e Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.
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Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las

competencias de insercién al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

9.2 Metodoldgicos de ensenanza — aprendizaje

Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnolégico
u otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia
para el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacion principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

Se priorizaran métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprension, entre otros.

La integracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusién.

La conexidn e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo.
Se debe dar especial énfasis a la continua interaccion de los estudiantes con las
empresas productoras para adoptar actitudes de investigacion, andlisis y propuesta de
soluciones a los problemas que aquejan a los sectores productivos de la region.

9.3 Desarrollo de la practica pre-profesionales

9.4

e La Practica Pre-Profesional denominados como cursos 6.1.1  Internado
Hospitalario y 6.2.1 Internado Rural son actividades curriculares, para aquellos
alumnos que ingresan al 112 ciclo.

e ElComité de Direccion de Escuela propondra al Decanato las instituciones en
las cuales sus alumnos realizaran las Practicas Pre- Profesionales.

e FEl estudiante realizard sus practicas de acuerdo a lo consignado en los silabos
respectivos de los cursos 6.1.1y 6.2.1

e ElReglamento especifico determinaré las condiciones  para esta experiencia.

e El Director del Departamento Académico de Estomatologia nombrara los
coordinadores para cada uno de los cursos quienes tendran en cuenta para la
calificacion final las notas que cada especialidad del area de rotacién donde realizé
sus Préacticas, y al profesor supervisor del practicante.

Movilidad estudiantil y docente
La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad
académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores. Permite fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion

superior, docencia o investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito

103



9.5

9.6

de crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacién y
pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto,
contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al
perfeccionamiento de los docentes.

Tutoria y consejeria

El sistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la estructura
curricular como un elemento béasico del sistema académico de la Escuela
orientado fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su
formacion profesional.

El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante
todo el desarrollo de sus estudios.

El estudiante debera recibir una sélida orientacion sobre el desarrollo de sus
actividades académicas con la programacién de Seminarios acerca de las
actividades que puede realizar el profesional de Estomatologia

El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal,
académica y formacidn profesional.

Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso
a la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto
significa que todo alumno tendré designado un TUTOR y seré un docente de la
Escuela, sin distincion de categoria o modalidad.

La programacién, implementacion, ejecucién y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y
co curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

9.7 Sistema de informacion y comunicacion

Se desarrollard transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y
comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al
desarrollo de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion,
planificacion y desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.

9.8 Procesos de ingreso y permanencia

DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION:

La Direcciéon de Escuela Académica planificara el nimero de vacantes ofertado para
cada afio al concurso de Admisién a la Universidad Nacional de Trujillo, clasificAndolos
en: Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes

para fraslados externos e internos, 22 profesionalizacién y reanudacion de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Estomatologia es necesaria
la seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el alumno en relacion a los
diferentes cursos de las areas basicas, formativas y de especialidad, asi como la
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complementaria. Este plan de estudios  deberd resolverse con el sistema de
tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de
acuerdo a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada
tutoria y consejeria docente.

La Direcciéon  de la  Escuela Académica orientara la
investigacién al servicio de la regién y del pais a través de la investigacién
concertando losrequerimientos del Sector Privado,

Publico y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

DE LA MATRICULA

° Los alumnos ingresantes que no se matriculan en la fecha establecida, pierden
su vacante.

° El curriculo de Estomatologia es de estructura flexible, el estudiante se matricula
por afio de estudio (del 1° al 6° afio) en la fecha que el Consejo Universitario
establezca. En tal sentido, al matricularse esta obligado a llevar todos los cursos
anuales correspondientes, pudiendo completar 31 créditos como maximo en cada

semestre.

° La matricula por cursos, en forma excepcional se hace mediante Resolucién del
Decanato.

° El maximo de cursos que debe llevar en cada afio es el correspondiente a la suma
de 60 créditos.

° La matricula contrae el compromiso del estudiante de conocer la Ley
Universitaria, el Estatuto de la UNT, el Reglamento de la Facultad, Reglamento
de la Escuela de Estomatologia, el Curriculo Estomatoldgico, las disposiciones
de los silabos, Reglamento de Clinica quedando obligado a acatar las
disposiciones de dichas normas.

° La matricula puede hacerse por carta poder, excepto para el primer afio de
estudios.

) El alumno est& obligado a asistir a las clases programadas. La inasistencia al 30%
de las actividades programadas de un curso inhabilita para rendir examenes
parciales o finales.

° Un curso inhabilitado equivale a un curso desaprobado.

° Todo examen de rezagado o aplazado requiere pago de derechos
correspondientes.

) Para efectos administrativos vigentes en la UNT, las notas o calificativos se
registran en el Sistema vigesimal (0 — 20). Siendo la nota minima aprobatoria
10.5. En la nota promocional las fracciones de 0.5 0 mas equivale a un digito
mayor.

° Los estudiantes que se encuentran en situacion de tercera matricula, en una sola
asignatura podran matricularse por una vez mas en la misma carrera con caracter
de especial y unicamente en el curso desaprobado. En el caso que en esta
oportunidad el estudiante no apruebe la asignatura perderd su derecho de
estudiante en esa carrera profesional (Estatuto UNT. Art. 110).

) Los calificativos de los exdmenes seran dados a conocer a los estudiantes,
pudiendo estos solicitar al Jefe de Departamento Académico y/o Profesor,
revision de pruebas.

° Para efectos de las convalidaciones se requiere en todo caso, la matricula previa.

° La reserva de matricula se solicitara en los primeros 15 dias de iniciado el afio
académico.
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DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la

Universidad Nacional de Truiillo 0 en otras Universidades del pais o el extranjero debera

tenerse en cuenta lo siguiente:

e Elnombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su nomenclatura.

e EI75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

e El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e La solicitud de convalidacion sera dirigida al Decano y resuelta por una comisién
dirigida por el Director de Escuela.

e Elestudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

La fecha de presentacién de documentos, asi como su evaluacion sera realizada
de acuerdo a un cronograma estipulado.

9.9 Procesos de graduacion y titulacion

° Para optar el Grado Académico de BACHILLER EN ESTOMATOLOGIA es
indispensable presentar y sustentar una TESIS DE GRADO. Existe un
Reglamento especial que regula todo lo referente a la tesis y seré otorgado al
término de la carrera, siendo requisito haber culminado el Plan de Estudios con
notas aprobatorias en todas las asignaturas establecido en el Curriculo de la

Escuela.

) Opcionalmente, el estudiante puede presentar Proyecto de Tesis para obtencion
del Grado de Bachiller a partir del quinto afio de estudios.

° Sustentada y aprobada la Tesis el otorgamiento del Grado Académico, se hara
al término de la carrera debiendo acreditar el Certificado de Estudios completo.

° Para titularse de CIRUJANO-DENTISTA se requiere:

) Haber terminado con notas aprobatorias el Plan de Estudios (6 afios)

° Haber presentado y aprobado la Tesis, aun cuando la concesion del Grado
Académico puede ser simultanea con el Titulo Profesional.

° Otros requisitos que el Reglamento especifico establezca.

9.10 Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacidn del perfil de egreso y evaluacion
del curriculo es una préactica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la
vinculacién del Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de
convenios de practicas pre-profesionales, incorporacidn de expositores en seminarios de
actualizacion y desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dindmico, pertinente, convirtiendo a los
egresados en motor de evaluacion y actualizacién permanente en los procesos de disefio
y ejecucion curricular.

9.11 Financiamiento del Programa de estudios

La implementacion y gestion del Plan de Estudios del programa se realizara con recursos
econdmicos provenientes del Estado via el Sector de Educacion, del cual dependen las
universidades publicas, el financiamiento se lograra via la planificacion de los resultados
que debe lograr el Programa, la herramienta a usar sera el Plan Operativo institucional
(POI) que debera estar alineado al Plan estratégico institucional de la universidad (PEI)y
en concordancia con las politicas presupuestales del sector.
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Complementariamente, el Programa de Estudios debera programar actividades de
capacitacion con la debida autorizacion del Decanato y/o Consejo de Facultad pudiendo
generar asi ingresos propios.

Asi mismo, la Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacion
internacional y nacional para la implementacidn de proyectos de investigacion y desarrollo.

10 LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
10.1 Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de
una evaluacion por logros a una evaluacion por competencias:

= Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacién, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

= Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para
solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el
procesamiento y desempefio de productos manufacturados.

= Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacién de conocimientos,
sino diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacién; proyectos;
andlisis y solucién de casos; recopilacién y exposicion de informacion referida a temas de
la asignatura; informes de visitas a plantas; efc.

= Es recomendable incluir en el sistema de evaluacién de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

10.2 Evaluacién del curriculo
El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos siguientes:

e Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocidén en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas pre profesionales.

C. La graduacion de Bachilleres.

d. Laexpedicién de titulos
e  Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los
objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

) La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al Director de la
Escuela y al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

° La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del
curriculo sera semestralmente a través de un Informe.

° La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas
correspondientes que imparta la Oficina General de Evaluacién Académica de la
Universidad.
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UNIDAD DE
COMPET ENCLA

CIENCIAS DE LA VIDA Y LA SALUD

MATRIZ DE ARTICULACION DE PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR DE EGUNT

COMPETENCIA FUNCIONAL

Demu estra un desarrolle integral: dentifico, humanistico, axiologico, est ico,
deportive youltaral con bases solidas, sigrificativas virascend ent es e sy
desemp efio académico vter vy makidiscplinar v en sy relacion con pares y
entorno, evid endando una eleveda conciencia ético-moral cludadena v
medibambiental capacidad para asmir upe posidor critka v propostive
frente a los diversof escerarios ¥ cambios soctales, medioambicntales v
politicos de A entorno.

CICLO|

CICLO1I

Dezarrollo Personal

Desarrolio de | Pe nsam iento Logico

Mate matico

Gestionde los Aprend @mjesy

Estrate gias de Btudio

Lectura Critica y Redaccion de Te xtos

fcade micos

Biobpg @ Ge ne ral

2 uimica General

Filosof@

Taller de Técni@ms de Com unicacion

Eficaz

Taller de Mikica

Taller de Deporte

Taller de Lide razgoy Trabajp en

Equipo

Sociedad, Cultura v Ecobgia

Cultura Investigatia y Pe nsam Ento

Critico

Etica, Convive ncia Humana y

Cindadania

Mentidad Cultural Re gional Macional

e Internacional

Biobgia Ge ne ral
0 uimica General

Taller de Mane jp de TIC

Taller de Danzas Fokloricas

Taller de Mikica

Taller de Deporte

Ti1

Dermnuestra inteligencia emocional para optimizar el wabajo individual v en
EUIpD CON COMpramisoy part ci paci an.

4

4

-~

-~

-~

T 1.2

Interpreta |as manifestaciones cultural es de su macro contexto v respeta
otras culturas locales, regionales, nacionales e internacional es para
valorar la diversidad cultural, fortaleciendo su identidad, sentido de
pErtenencia con sy cultira, visidn e interpretacion dela realidad.

T13

Dernuestra sensibilidady cormpromiso ante los problemas sociales,
culturales v ecoldgicos de sy entarno, respondiendoy orient@ndo
positivamente | as iniciativas de la ciudadania para promover el desarrallo
orial v oreservacidn de medin ambiente

Ti1.4

Proponesaluciones imaginativas,viablesy eficaces a problemas
académicosy dela comunidad como ecpresidn de pensamientocritico, la
cultura investi gativa v 1a innovaci on.

T 1.5

Aplica principios éicos en sy vida universitaria para una buena corvivencia
v ciudadania responsahble

T 1.6

Aplica el pensamienta lgico matematica para desarrallar la capacidad
intelectual mediante |a resolucan de problemas.

ai1.7

Redacta textos académico articulados conlos resultados dela lectura
critica, demostrando correccion gramatical, originalidad, dominio tematicoy
cuidado estéfico, para una comunicaci an eficaz.

T18

Gestiona el autoaprendizajey metaprendizaje empleando estrategias
adecuadas v efectivas como el aprendizajecolaborativa, cooperativo,
autdnorn y permanente para mejorar su capacidad de resolucidn de
problemss, comunicacion ajnvestigscdn

Tri19

Ecpresa mediante actividades artisticas, culturales v deportivas su
identidad, valorando |a diversidad cultural v bioldgica.
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UMIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

CURRICULO 2013

FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA

CONVALIDACION DE CURSOS PROGRAMA DE ESTOMATOLOGIA

CODIGO CURSO CREDITOS CONVALIDACION
3086 ANATOMIA GENERAL 12 1.15y1.25
3087 | EMBRIOLOGIAE HISTOLOGIA

HUMANA 6 21.1Y221
3091 |BIOLOGIA CELULAR 5 1.2.6
3089 BIOFISICA 3 117
3090 INGLES | 2 3.1.7
3093 FISIOLOGIA 4 2.2.6
3088 BIOQUIMICA 3 1.2.7
3092 MATERIALES DENTALES 3 2.2.5
3094 INGLES Il 2 3.1.7
3095 MORFOLOGIA ESTOMATOGNATICA 6 2.13y2.23
3096 DIAGNOSTICO ESTOMATOGNATICO 8 2.1.2y2.2.2
3110 |ETICA 2 1.2.3
3114 PSICOLOGIA 2 1.2.1
3177 | FILOSOFIAY METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION 2 3.1.8
3099 MICROBIOLOGIA 3 2.1.5
3100 HISTORIA DE LA ODONTOLOGIA 2 1.2.1

CREDITOS
CONVALIDADOS
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CURRICULO 2018

cODIGO CURSO CREDITOS

1.1.1 DESARROLLO PERSONAL 3
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO

1.1.2 ] 3
MATEMATICO

1.1.3 GESTION DE LOS APRENDIZAJES 3
LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS

1.1.4 ) 3
ACADEMICOS

115 ANATOMIA GENERAL | 4

1.1.6 QUIMICA GENERAL 4

1.1.7 BIOFISICA 3

1.1.8 TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ 2

1.1.9 TALLER DE MUSICA 2

1.1.10 TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 2

1.1.11 TALLER DE TEATRO 2

1.1.12 TALLER DE DEPORTE 2

Il SEMESTRE

1.2.1 SOCIEDAD CULTURA Y ECOLOGIA 3

1.2.2 CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO 3

1.2.3 ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA 3




3113 BIOESTADISTICA 2 3.1.6
3101 PATOLOGIA GENERAL 4 2.1.6
3102 | OCLUSION 4 21.4
3103 RADIOLOGIA ORAL 3 2.2.7
3129 INFORMATICA APLICADA 2 3.1.6
3104 PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE 8 3.1.1y3.21
3105 OPERATORIA DENTAL 6 31.2y3.2.2
3106 | MEDICINA ORALI 3.14y3.24
3107 CIRUGIA ORAL | 4 3.26vy4.1.1
3098 FARMACOLOGIA GENERALY

APLICADA 6 3.13y3.23
3109 PATOLOGIA ORAL 4 2.2.8
3127 ODONTOLOGIA LEGALY FORENSE 2 5.1.5
3112 PERIODONCIA | 3 3.1.5
3122 PROYECTOS DE INVESTIGACION 2 3.2.7
3115 | MEDICINA ORAL II 4 324
3116 CIRUGIA ORAL I 4 41.1
3118 | PROTESIS COMPLETA 8 413
3119 CLINICA ESTOMATOLOGICA

INTEGRAL 8 41.6y4.2.6
3120 ODONTOPEDIATRIA 6 4.15y4.25
3097 ESTOMATOLOGIA COMUNITARIA| 4 5.1.1
3121 PERIODONCIA 1I 3 3.2.5
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IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E

1.2.4 3
INTERNACIONAL
1.25 ANATOMIA GENERAL Il 4
1.26 BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR 4
127 BIOQUIMICA 3
1.2.8 TALLER DE MANEJO DE TIC 2
1.29 TALLER DE DANZAS FOLKLORICAS 2
1.210 | TALLER DE DEPORTE 2
1.211 | TALLER DE MUSICA 2
Ill SEMESTRE
211 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA HUMANA | 3
212 DIAGNOSTICO ESTOMATOGNATICO | 4
213 MORFOLOGIA ESTOMATOGNATICA | 3
2.14 OCLUSION 4
2.15 MICROBIOLOGIA 3
2.16 PATOLOGIA GENERAL 4
IV SEMESTRE
221 EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA HUMANA Ii 3
2.22 DIAGNOSTICO ESTOMATOGNATICO Il 4
223 MORFOLOGIA ESTOMATOGNATICA Il 3
224 | ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2
225 MATERIALES DENTALES 3




ADMINISTRACION Y GERENCIA EN

3128 | tcromaTOLOGIA 2 5.2.5
3123 | ORTODONCIA 5.1.4y5.2.4
3124 |ENDODONCIA 8 41.4y4.24
3195 | CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL

ADULTO 8 5.1.2y5.2.2
3126 | CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL

NINO 5.1.3y5.2.3
3117 | PROTESIS FIJA 412y4.2.2
3108 |ESTOMATOLOGIA COMUNITARIA I 4 521
3130 |INTERNADO HOSPITALARIO 30 6.1.1
3131 |INTERNADO RURAL 14 6.2.1
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26
25

2.2.6 FISIOLOGIA 4
227 IMAGENOLOGIA ORAL 3
2.2.8 PATOLOGIA ORAL 3
V SEMESTRE
3.11 PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE | 3
3.1.2 OPERATORIA DENTAL | 4
3.13 FARMACOLOGIA GENERAL Y APLICADA | 3
3.14 MEDICINA ORAL | 3
3.15 PERIODONCIA | 3
3.16 BIOESTADISTICA 2
3.1.7 INGLES TECNICO 2
3.1.8 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2
VI SEMESTRE
321 PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE 11 3
322 OPERATORIA DENTAL II 4
323 FARMACOLOGIA GENERAL Y APLICADA I 3
3.24 MEDICINA ORAL Il 3
3.25 PERIODONCIAI 3
3.2.6 CIRUGIA ORALI 3
3.2.7 PROYECTOS DE INVESTIGACION 2
ODONTOLOGIA APLICADA AL PACIENTE
3.2.8 3

SISTEMICAMENTE COMPROMETIDO
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VII SEMESTRE

4.1.1 CIRUGIA ORAL II 3
4.1.2 PROTESIS FIJA | 4
4.13 PROTESIS COMPLETA | 4
414 ENDODONCIA | 4
4.15 ODONTOPEDIATRIA | 3
4.1.6 CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL | 6
VIII SEMESTRE
421 CIRUGIA ORAL Il 3
422 PROTESIS FUAII 4
423 PROTESIS COMPLETAII 4
424 ENDODONCIA I 4
4.2.5 ODONTOPEDIATRIAII 3
4.2.6 CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL Il 6
IX SEMESTRE
511 ESTOMATOLOGIA COMUNITARIA | 4
5.1.2 CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL ADULTO | 6
5.13 CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL NINO | 6
514 ORTODONCIA | 3
5.1.5 ODONTOLOGIA LEGAL Y FORENSE 3
5.1.6 TESIS| 1
X SEMESTRE
521 ESTOMATOLOGIA COMUNITARIA1I 4
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5.2.2 CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL ADULTO Il 6

5.2.3. CLINICA ESTOMATOLOGICA DEL NINO I 6

524 ORTODONCIA I 3

5.2.5 ADMINISTRACION Y GERENCIA EN ESTOMATOLOGIA 3

5.2.6 TESIS I 1
XI SEMESTRE

6.1.1 INTERNADO HOSPITALARIO 26
XII SEMESTRE

6.2.1 INTERNADO RURAL 25
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